GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ

Avand 1n vedere prevederile Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului
European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a Mecanismului. de
redresare si rezilienta, |

| tinand cont de Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie
2021 de aprobare a evaludrii Planului de redresare si rezilientd al Romaniei,

luand in considerare calendarul asumat pentru atingerea jaloanelor si tintelor
din cadrul Planului national de redresare si rezilientd al Romaniei, denumit in
continuare PNRR, precum si angajamentele asumate in implementarea acestuia,

avand in vedere ca Agentia Nationald a Functionarilor Publici este
coordonator de reformd si investitii conform prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de

redresare si rezilientd necesar Romaéniei pentru accesarea de fonduri externe

aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 178/2022, cu rpo

13

completarile ulterioare, §




cunoscand necesitatea Indeplinirii obiectivului specific Resursele umane din
sectorul public al Capitolului II Administratia publicd din Programul de guvernare
2021 - 2024, aprobat prin Hotararea Parlamentului nr. 42/2021 pentru acordarea
increderii Guvernului, care mentioneazd masura, referitoare la implementarea unui
cadru unitar de competente la nivelul administratiei pentru o carierd mai clara, precum
si operationalizarea unui nou cadru de competente pentru functia publica, reglementat
inclusiv de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ceea ce va conduce la definirea
mixului de cunostinte, abilitati si atitudini necesare pentru ocuparea functiilor publice
si care va sustine profesionalizarea administratiei publice si cresterea calitétii resursei
umane din sectorul public, care se va reflecta in recrutarea si selectia functionarilor
publici, formarea si dezvoltarea lor, precum si in evaluarea performantelor individuale,

ludnd in considerare faptul cid aprobarea normelor privind continutul,
competenta si procedura de elaborare si avizare a cadrelor de competentd constituie
premise/conditionalititi pentru indeplinirea masurilor/jaloanelor stabilite in cadrul
Acordului de finantare privind implementarea reformelor si/sau investitiilor finantate
prin PNRR nr. 38921/05.04.2022, semnat intre Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene si Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in calitate de coordonator de
reforma si investitii pentru PNRR, respectiv Componenta C14 — Buna guvernanti,
Reforma 3 — Management performant al resurselor umane din sectorul public — Jalonul
419 — Cadre de competenta operationale in administratia publica centrald — termen de
realizare pana la data de 31 decembrie 2025,

in considerarea faptului cd aprobarea normelor privind organizarea si
desfasurarea proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor functii publice vacante
constituie premise/conditionalitéti pentru indeplinirea masurilor/jaloanelor stabilite in
cadrul Acordului de finantare privind implementarea reformelor si/sau investitiilor

finantate prin PNRR nr. 38921/05.04.2022, semnat intre Ministerul Investitiilor si

Proiectelor Europene si Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in calitaté de<_ ™,
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public — Jalonul 416 — in care se prevede in responsabilitatea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru realizarea unei Analize ex post a concursului national
(pilot) pentru selectarea a doué categorii de functii publice din administratia centrala,
cu termen de realizare pana la data de 30 iunie 2023,

luadnd In considerare necesitatea reglementarii urgente a normelor care sa
permiti organizarea si desfisurarea proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor
functii publice vacante,

avand in vedere prevederile art.401 alin.(1) lit.d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform cérora Agentia Nationald a Functionarilor Publici realizeazi
evidenta si managementul functiei publice si ale functionarilor publici, precum si
prevederile art.410 din acelasi act normativ, este necesara reglementarea normelor care
sd permita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici accesul la dosarele profesionale
ale functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice,

avand in vedere faptul cd unele norme cu privire la Sistemul electronic
national de evidentd a ocuparii fn sectorul public reglementate in cuprinsul art. 411 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, au un caracter neclar, ceea ce creazd dificultati in elaborarea legislatiei
secundare, ‘ |

tinand seama de féptul ca, potrivit art.411 alin.(1) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, evidenta
personalului platit din fonduri publice se realizeazd pe baza Sistemului electronic
national de evidentd a ocupérii in sectorul public pentru categoriile de personal
prevazute in legislafia cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

ludnd in considerare prevederile art.2 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, care reglementeaza categoriile de personal din sectorul bugetar pltit din
bugetul general consolidat al statului cdruia i se aplicd prevederile aceste1 legl Sl
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tinand cont de necesitatea asigurarii securitatii datelor si informatiilor care
privesc capacitatea de aparare a tarii, informatii care potrivit prevederilor art.15 lit. d)
din Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completdrile ulterioare, constituie informatii secrete de stat, cunoscand un regim
special de protectie, ceea ce presupune exceptarea personalhlui militar si a personalului
din cadrul institutiilor publice de aparare, ordine publicd si securitate nationald
prevazut la art.382 lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, dintre categoriile de personal bugetar cu privire
la care se colecteazd date in Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in
sectorul public, |

luand act de observatiile si propunerile formulate in procesul de consultare
interinstitutionald de a reglementa printr-un act normativ de nivel primar normele
privind cadrele de competenta, precum si normele privind organizarea si desfasurarea
proiectului-pilot, tindnd cont de jurisprudenta Curtii Constitutionale a Romaniei,
respectiv Decizia nr. 392/2014 si Decizia nr. 172/2016, precum si unele norme cu
privire la Sistemul electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul public, care sa
clarifice si sa faciliteze operationalizarea acestuia,

tinand cont de faptul cd prin PNRR, respectiv Componenta C14 — Buna
guvernantd, Reforma 3 — Management performant al resurselor umane din sectorul
public — Jalonul 419 se impune realizarea evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici pe bazid de competente, este necesard
reglementarea normelor care sd prevada posibilitatea utilizarii cadrelor de competenta
generale pentru realizarea acestui proces,

luand in considerare prevederile art. 7 alin. (1) lit. a) din Capitolul I, lit. B.
Reglementari specifice funcfionarilor publici din Anexa nr. VIII — Familia
ocupationald de functii bugetare ,,Administratie” la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile si completérile ulterioare, potrivit carora functionarii publici au dreptul la
indemnizatiile stabilite pentru activitdti suplimentare la care sunt desemnati s pamc1pe
in cadrul unor comisii organizate in conditiile legii, al caror cuantum se supoma de la

%

bugetul de stat, bugetul local sau, dupa caz, de la bugetul de asigurari soc1ale,‘




avand in vedere ci neadoptarea acestui act normativ ar periclita realizarea
jaloanelor 419 — Cadre de competenta operationale in administratia publica centrala si
416 — in care se prevede in responsabilitatea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici realizarea unei Analize ex post a concursului national (pilot) pentru selectarea
a doud categorii de functii publice din administratia centrala,

tindnd seama de faptul cd neadoptarea unor masuri in regim de urgenta si
nerezolvarea problemelor stringente identificate, cu caracter sistemic, la nivélul
legislatiet cu impact asupra administratiei. publice, ar putea conduce la ingreunarea
procesului decizional si derularea procedurilor interne la nivelul unor autoritati si

institutii publice,

Tinand cont de faptul ca aceste elemente vizeaza interesul public si constituie
situatii extraordinare a cdror reglementare nu poate fi amanatd, necesitind masuri

urgente,
in temeiul art. 115 alin'.} (4) din Constitutia Romaniei, republicati,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanti de urgenta.

Art. I. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 .privind Codul
administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 555 din 5 iulie
2019, cu modificarile si completirile ulterioare, se modifica si se completeazd dupa

cum urmeaza:

1. La articolul 382, partea introductivi se modifici si va avea urmatorul
cuprins:

»Art.382. - Prevederile prezentulu1 tltlu cu exceptule prevazute de prézehfiil
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2. Dupa articolul 398 se introduce .un nou articol, art. 398!, cu urmitorul
‘cuprins:
LARTICOLUL 398! ..
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari

- publici pe baza de competente

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari
publici pe baza de competente, cu exceptia celor din categoria inaltilor functionari
publici parlamentari, se face de catre o comisie de evaluare, formata din 5 membri
numiti pentru un mandat de 3 ani prin decizie a prim-ministrului, la propunerea
ministrului  dezvoltdrii, lucrarilor publice | si administratiei, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 396 alin. (2) si (5) - (10).

- (2) Evaluarea prevéiuté la alin. (1)7 se face anual sl reprezintd aprecierea
obiectivd a performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici,
prin verificarea modului de indeplinire a obiectivelor individuale, utilizind cadrele de
competente generale si nivelurile de complex1tate aferente, precum si descriptorii si
indicatorii comportamentah aferenti competentelor generale stabilite pentru functiile
publice prevazute la art. 389, conform art. 17 din anexa nr. 8.

| (3) Inaltii functionari publici au obiiga‘;ia de a urma anual cursuri de perfectionare

profesionald, in conditiile legii.”

3. La articolul 401 alineatul (1), litera m) se modifica si va avea urmatorul |
cuprins:

,»m) elaboreaza cadre de competente generale; in conditiile legii.”

4. La articolul 401 alineatul (1), dupé litera m) se introduce o noui litera,
lit. m"), cu urmitorul cuprins:

,m'") avizeaza cadrele de competen‘;e spec1ﬁce elaborate de autoritatile: i

institutiile publice, in conditiile legii.”




S. La articolul 401, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(3) Normele privind cadrele de competente generale si specifice sunt previzute

1n anexa nr.8.”

6. La articolul 410, dupa alineatul (1) se introduc doua noi alineate, alin.
(1Y si (1%), cu urmitorul cuprins: |
»(1") In scopul realizirii evidentei si managementului functiei publice si al
functionarilor publici, Agentia Nationald a Functionarilor Publici primeste datele si
informatiile necesare din dosarele profesionale ale functionarilor publici din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice. |
(1?) In aplicarea prevederilor alin.(1'), Agentia Nationald a Funcgioharilor
Publici utilizeaza instrumente informatice Ia care autoritdtile si institutiile publice au
acces in conditiile reglementate prin hotardrea Guvernului prevazuti la art.411

alin.(10).”

7. -La articolul 411, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1'),
cu urmitorul cuprins: -

,(11) Prezentul articol se aplicz'iﬂpersqnaiulgi platit din fonduri publice previzut
la art.382 lit. a)-g) si i), precﬁrf_l si functionarilor publici, cu exceptia personalului
prevézut la art. 382 lit. a) din cadrul institutiilor publice de aparare, ordine.publicé si

securitate nationald.”

8. La articolul 411, alineatele (2); (5) si (8) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

»(2) Agentia Nationalda a Functionarilor Publici administreazi Sistemul
electronic national de eviden{d a ocupdrii in sectorul public si realizeaza evidenta

personalului platit din fonduri publice. Sistemul electronic national de evidentd a

ocupdrii in sectorul public opereaza cu date colectate in conditiile previzute la alin.




carora isi desfasoard activitatea categoriile de personal prevazute in legislatia cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(5) In vederea intocmirii, actualizarii si administrarii evidentei personalului
bugetar platit din fonduri publice, Agentia Nationald a Functionarilor Publici si
Inspectia Muncii, precum si celelalte autoritati sau institutii publice care detin baze de
date cuprinzadnd unele date specifice despre personalul bugetar platit din fonduri
publice asigurd interconectarea sistemelor informatice si stabilesc modalitatile
concrete de colaborare incheind in acest sens protocoale de colaborare.

(8) Autoritafile si institutiile publice in cadrul sau in subordinea cirora isi
desfasoari activitatea functionari publici care beneficiazi de statute speciale previzute
la art. 380 alin. (1) lit. d) si f) au obligatia de a {ine evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici cu statut special. In acest caz, datele statistice necesare intocmirii,
actualizarii $i administrarii eyiden;éi personalului bugetar platit din fonduri publice se
transmit lunar Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in formatul si la termenele

stabilite prin hotararea Guvernului prevazuti la alin. (10).”

9. La articolul 411, dupa alineatul (8), se introduc patru noi alineate,

alin. (8') - (8%), cu urmitorul cuprins: |
,»(8") Datele statistice necesare intocmirii, actualizirii si administrarii evidentei
personalului platit din fonduri publice, referitoare la personalul prevazut la art.382 lit.
c), la personalul din cadrul Ministerului Afécerilor Externe, precum si la functionarii
publici cu statut special din cadrui Ministerului Afacerilor Interne sunt comunicate
lunar Agentiei Nagion‘ale“ a Functionarilor Publici in temeiul protocoalelor incheiate de
~ aceasta si urmitoarele autorititi si institutii publice: Inalta Curte de Casatie si Justitie,
Parchetul de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, Consiliul Superior al
Magistraturii, Ministerul Justitiei, Ministerul Afacerilor Externe si Ministerul

Afacerilor Interne. Protocoalele cuprind cel putin elementele prevazute la alin :




(8?) In scopul realizirii evidentei personalului platit din fonduri publice, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici are acces la informatiile relevante din Registrul
national de evidentd a persoanelor administrat de Directia Generald pentru Evidenta
Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu limitarea stricta la categoriile
de date necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii proprii. Accesul se
realizeazd prin mijloace informatice dezvoltate si controlate de Directia Generalad
pentru Evidenta Persoanelor, in limitele conditiilor tehnice existente. Pe masura
dezvoltarii sistemelor informatice administrate. de céatre Directia Generala pentru
Evidenta Persoanelor accesul se poate realiza prin mecanisme automatizate de natura
sd asigure finalitatea scopurilor prevazute de prezentul cod.

(8%) Conditiile privind accesul la Registrul national de evidenti a persoanelor se
stabilesc prin protocol incheiat intre Agentia Nationald a Functionarilor Publici si
Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor, care trebuie si cuprinda cel pu‘;in

“urmiitoarele elemente:

a) obligatiile partilor pentru aéigurarea unel prelucrdri legale si echitabile;

b) categoriile de date care fac obiectul prelucririi, inclusiv modalitatea
prin care se asigura respectarea principiului reducerii la minimum a datelor;

¢) operatiunile si procedurile de prelucrare a datelor cu caracter personal;

d) conditiile in care datele cu caracter personal furnizate din Registrul
national de evident3 a persoanelor pot fi comunicate altor persoane fizice sau juridice;

e) descrierea masurilor necesare pentru asigurarea securitatii prelucrarilor;

f) masurile necesar a fi instituite pentru asigurarea confidentialitatii
prelucrarilor;

g) masurile instituite pentru asigurarea exercitarii drepturilor de citre
persoanele vizate.

(8%) Datele cu caracter personal furnizate din Registrul national de evidenti a
persoanelor in scopul prevazut la alin.(8%) nu pot fi prelucrate ulterior in alt scop, cu

exceptia prelucrdrilor efectuate In temeiul unei dispozitii legale exprese.”




10. Dupa articolul 485 se introduce un nou articol, art. 485!, cu urmitorul

cuprins:

»ARTICOLUL 485!
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
care ocupa functii publice prevazute de art. 385 alin. (1) si (2), pe baza de

competente

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
care ocupa funi:‘;ii publice prevazute de art. 385 alin. (1) si (2), pe baza de competente,
se face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de conducere si ale functionarilor publici de executie prevazuti
la alin. (1), pe baza de competente, reprezinta aprécierea obiectivd a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin verificarea modului de
indeplinire a obiectivelor individuale, utilizdnd cadrele de competente generale si
nivelurile de complexitate aferénte, precum si descriptorii  si  indicatorii
comportamentali aferenti competentelor generale stabilite pentru functiile publice
previzute la art. 390 si 392, conform art. 17 din anexa nr. 8.

(3) Stabilirea obiectivelor individuale trebuie si aibad in vedere corelarea cu
atributiile g1 obiectivele institutiei in care Isi desfasoara activitatea functionarul public.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale pe bazi de competente
se realizeaza pentru toti functionarii publici prevézuti la alin. (1) care au desfasurat
efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea. | |

(5) Calificativele obtinute in procésul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici prevazuti la alin;(l'), pe baza de
competente, sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioar;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;
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c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péana la urmatoarea evaluare anuala
a performantelor profesionale individuale pe baza de competente, pentru functionarii
publici care au obtinut calificativul ,,satisfacitor”;

d) eliberarea din functia publica.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici prevézuti la alin. (1), pe baza de competente, se realizeaza in mod obligatoriu
la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici.

| (7) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici prevazuti la alin. (1), pe bazi de competente, se stabilesc
cerintele de formare profesionala a functionarilor publici. |

(8) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazuti la alin. (1), pe bazd de competente, se desfasoard cu
respectarea metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

functionarilor publici pe bazd de competente, care se aproba prin lege.”

11. La articolul 597 alineatul (1), dupa litera h) se introduce o noua liter{l‘,
lit. i), cu urmaétorul cuprins:

1) prevederile art. 398! si 485' se aplicd incepand cu data de 1 ianuarie 2025
pentru functionarii publici care ocupa functii publice prevézutev_la art. 385 alin.(1) si

2).”

12. La articolul 597, dupi alineatul '(3) se introduce un nou alineat, alin. 4),
cu urmatorul cuprins:

»(4) La data de 1 aprilie 2025 se“abrogé art. 398.”

13. Articolul 598 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

14. La articolul 617, alineatul (3) se abroga.
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15. La articolul 619, partea introductiva a alineatului (2) se modifica si va
avea urmaétorul cuprins:
»(2) Proiectul-pilot se deruleaza pana la intrarea in vigoare a prevederilor art.467

alin.(3)-(9) din prezentul cod, pentru:”

16. La articolul 619, alineatele (10) si (12) se modifica si vor avea urmitorul
cuprins: ,
»(10) Normele privind organizarea si desfasurarea proiectului-pilot al
concursului de ocupare a unor functii publice vacante si modalitatea de previzionare a
necesarului de functii publice pentru organizarea proiectului-pilot sunt previzute in
anexa nr. 9.
(12) Pe intreaga durata a aplicérii proiectului-pilot, recrutarea si selectia in
vederea ocupdrii functiilor publice prevézute la alin. (2) se fac prin concursul prevazut

la alin. (4).”

17. Dupa anexa nr. 7 se introduc doua noi anexe, anexele nr. 8 si 9, avand

cuprinsul prevazut in anexele nr. 1 si 2 la prezenta ordonanti de urgenta.

Art. II. - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale inaltilor
functionari publici pentru activitatea desfasuratd pand la 31 decembrie 2024, se face
péna la data de 31 martie 2025, cu respectarea prevederilor art.398 si ale anexei nr. 6
la Ordonanta de urgentd a Guvemuiui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale - functionarilor

(RN

publici de executie si de conducere care ocupa functii publice previzute la art.,,&SéN

alin.(1) si (2), pentru activitatea desfasurati pana la 31 decembrie 2024, se»f/? §§§f§§néu X




Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile

ulterioare.

Art. IIL - (1) Etapele procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de competenta
prevazute la art. 22 din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioafe, se desfasoara in termen de 45 de zile de la
data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, de cétre autoritatile si
institutiile publice in cadrul cirora sunt stabilite functiile publice previzute la art.385
alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru ﬁinc;iile publice din categoria Inaltilor functionari
~ publici §i'func§iile publice de executie generale, grad profesional debutant, cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii.

(2) In aplicarea prevederilor alin.(1), pentru functiile publice ocupate sl vacante,
fisa postului standardizata se elaboreaza si se completeaza potrivit dispozitiilor art. 31
din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare. ‘ |

(3) Pentru functiile publice prevazute la art. 385 alin.(1) si (2) din Ordohanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare, alteleA
decét cele din categoria inaltilor funcﬁonari publici si functiile publice de executie de
grad profesional debutant, etapele procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de
~ competenti se desfésoaré de cétre autoritatile si institutiile publice pana la data de 30
iunie 2023. |

(4) In aplicarea prevederilor alin.(3), pentru functiile publice ocupate si vacante,
fisa postului standardizata se elaboreazi si se completeaza potrivit dispozitiilor art.31
din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guverﬁului nr. 57/2019, cu modificérile si

completdrile ulterioare.
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Art. IV. — Pentru concursurile de recrutare din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice care se organizeazd si se desfasoard in temeiul prevederilor art. 618 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru functiile publice vacante, cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale in conditiile legii, altele decat cele din categoria inaltilor functionari publici si
functiile publice generale de executie de grad profesional debutant, pana la data intrarii
in vigoare a prevederilor art. 467 alin. (3) - (9) din aceeasi ordonanta de urgentd, se
utilizeazd fisa postului corespunzitoare fiecdrei functii publice vacante intocmita
conform modelului fisei postului prevdzut in anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. V. — (1) In vederea implementirii prevederilor art. 619 alin. (1) s1(2) Iit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data intrdrii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta, autoritatile si institutiile publice prevazute la art. III alin. (1) au
obligatia de a stabili un minimum de 10% din numdérul total al functiilor publice de
executie vacante péntru fuhcgiile publice de executie vacante de grad profesional
debutant, in conditiile prevazute la art. 409 alin. (3) lit. b) si, dupi caz, lit. ¢) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 402 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici este prealabil si obligatoriu si se emite in situatia
prevazuta la alin. (1) In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data primirii
documentelor cuprinse in lista prevazute la art. 402 alin. (4) din aceeasi ordonanta de

urgenta.
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Art. VI. — (1) Agentia centralizeaza necesarul de functii publice transmis de
autoritdtile si institutiile publice in termen de 5 zile lucrdtoare de la implinirea
termenului prevazut la art. III alin. (1).

(2) Necomunicarea necesarului de functii publice de catre autorititile si
institutiile publice in termenul previzut la alin. (1) atrage imposibilitatea ocuparii
functiilor publice generale de stat si teritoriale de grad profesional debutant, cu exceptia
celor care beneficiazd de statute speciale in conditiile legii, precum si a celor din
categbria inaltilor functionari publici, conform prevederilor art. 619 alin. (12) din
Ordonan‘;a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art. VIL - (1) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
prevazut la art.11 din anexa nr. 9 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile §i completarile ulterioare, se aprobd in termen de 15 de zile
calendaristice de la implinirea termenului prevazut la art. VI alin. (1).

(2) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Func;idnarilor Publici prevazut la
art. 75 alin. (4) din anexa nr. 9 la Ordoﬁan‘;a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile i completarile ulterioare, se aproba in termen de 30 de zile calendaristice
de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta. |

(3) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici previzut la
art. 86 alin. (5) din anexa nr. 9 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare, se aprobd in termen de 60 de zile calendaristice
de la data intrarii In vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(4) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici previzut la
art. 114 din anexa nr. 9 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificdrile si completarile ulterioare, se aproba in termen de 60 de zile calendaristice

de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante

e
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ANEXA nr. 1
(Anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019)

Norme privind cadrele de competente generale si specifice

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezenta anexa reglementeaza normele privind cadrele de
competenta generale si specifice.

Art. 2. - Prezenta anexa se aplica autoritatilor si institutiilor publice in
cadrul carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 din prezentul
cod.

Art. 3. - in sensul prezentei anexe, termenii si expresiile de mai jos au

urmatoarele semnificatii:

a) abilitate - componentd a unei competente care se refera la
capacitatea, dobandita in urma exersarii, de a pune in practica o intelegere
teoretica a unui subiect;

b) analiza posturilor - proces realizat pe baza colectarii informatiilor
despre responsabilitatile si rezultatele asteptate ale fiecarui post aferent unei

functii publice din structura organizatorica, in vederea identificarii scopului,

obiectivelor, sarcinilor principale ale acestuia, precum si a competentelor
necesare;

c) aptitudine - componenta a unei competente care consta in capacitatea
de a atinge rezultatele asteptate;

d) atitudine - componentda a unei competente care se refera la
predispozitii invatate de a reactiona cu consecventa la idei, persoane sau situatii;

e) cadru de competente - model de referinta pentru organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, exprimat prin totalitatea standardelor,
indicatorilor si descriptorilor utilizati cu referire la capacitatea unei persoane de
a selecta, combina si utiliza cunostinte, abilitati si alte achizitii constand in valori
si atitudini, pentru rezolvarea cu succes a sarcinilor stabilite in exercitarea unei
functii publice, precum si pentru dezvoltarea profesionala si personala, in conditii
de eficacitate si eficienta; v

f) categorie de competente - competente cu caracteristici comune in
stransa legatura una cu alta, care se pot grupa sub o eticheta comuna pentru a
crea un model simplu si usor de inteles;

g) competenta - set de caracteristici personale demonstrabile si
masurabile, ce cuprinde: cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati, care fac
posibild indeplinirea eficace si eficienta a unei activitati;

h) comportament - modalitate observabila de a actiona a unei persoane in
anumite situatii;

' i) competente generale - totalitatea competentelor necesare tuturor
functionarilor publici pentru a lucra in mod eficient la orice nivel ierarhic si
indiferent de specializare;

j) competente manageriale - categorie de competente generale aferenta

functiilor publice de conducere si functiilor publice din categoria inaltilor
functionari publici, care se refera la competentele necesare oricarei persoane




care doreste sa realizeze performanta intr-un rol managerial care implica
managementul performantei si actiuni pentru dezvoltarea echipei;

k) competente specifice - competente obligatorii care au in componenta
cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati, stabilite la nivelul autoritatilor si
institutiilor publice pentru fiecare post in parte, necesare ocuparii unei functii
publice;

[) cunostinte - componenta a unei competente care se refera la
cunoasterea sau intelegerea teoretica si/sau faptica a unui subiect dat, dobandita
prin educatie sau prin experienta;

m) eficienta interpersonala - categorie de competente generale necesara
ocuparii functiilor publice de executie, functiilor publice de conducere si celor din
categoria inaltilor functionari publici, care se refera la capacitatea unei persoane
de a performa in raport cu ceilalti;

n) eficientd personala - categorie de competente generale necesara
ocuparii functiilor publice de executie si functiilor publice de conducere si celor
din categoria inaltilor functionari publici, care se refera la capacitatea unei
persoane de a performa in raport cu sine insusi;

o) fisa postului standardizata - document standard care cuprinde
informatii generale cu privire la conditiile de ocupare a unui post aferent unei
functii publice, scopul, principalele responsabilitati, atributii si competente
aferente postului;

p) indicatori comportamentali - totalitatea comportamentelor observabile
asociate competentelor generale pe care o persoana trebuie sa le manifeste;

q) indicatori de performanta - instrument de masurare a performantei in
indeplinirea obiectivelor functionarilor publici;

r) leadership - categorie de competente generale necesara ocuparii
anumitor functii publice de conducere precum si functiilor publice din categoria
inaltilor functionari publici, care se refera la competentele necesare pentru a
crea o viziune clara si genera implicare in proiecte complexe, a schimba procesele
si a realiza obiective strategice;

s) niveluri de competenta - o clasificare bazata pe gradul de complexitate
care defineste o competenta si care diferentiaza competentele intre diferitele
categorii de functii publice, inclusiv intre gradele profesionale ale functiilor
publice de executie;

s) responsabilitate sociala - categorie de competente generale necesara
ocuparii functiilor publice de executie, functiilor publice de conducere si celor din
categoria inaltilor functionari publici, care se refera la competentele care au un
impact direct asupra normelor sociale, a bunastarii cetatenilor, eticii profesionale
si valorilor institutiei publice;

t) subcompetenta - set de caracteristici personale demonstrabile si
masurabile, ce cuprinde: cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati care fac
posibila indeplinirea eficienta a unei activitati si care, prin raportare la categoria
de functii publice careia i se aplica, creste nivelul de complexitate al
competentei generale;

t) verificarea competentei - ansamblu de procese si proceduri prin care se
verifica daca o persoana detine competenta necesara ocuparii unei functii publice
la nivelul de complexitate solicitat.




Art. 4. - (1) Prin prezenta anexa se stabilesc:

a) cadrul de competente generale;

b) normele cu privire la identificarea, stabilirea si avizarea competentelor
specifice.

(2) Autoritatile si institutiile publice identifica si stabilesc competente
specifice pentru functiile publice prevazute la art. 385 din prezentul cod.

Art. 5. - Cadrul de competente generale prevazut la art. 17 din prezenta
anexa se utilizeaza:

a) in etapa de recrutare realizata prin concurs national, pentru ocuparea
functiilor publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod;

b) la concursurile pe post, pentru ocuparea functiilor publice vacante
prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod;

c) in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici bazat pe competente, in conditiile prevazute
la art. 398" si 485" din prezentul cod.

Art. 6. - Competentele specifice se utilizeaza:

a) in etapa de selectie realizata prin concurs pe post, pentru ocuparea
functiilor publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod;

b) la concursurile pe post pentru ocuparea functiilor publice vacante
prevazute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod.

Capitolul Il
Continutul cadrelor de competenta

Sectiunea 1
Categorii de competente

Art. 7. - Competentele aplicabile functionarilor publici sunt:
a) competente generale;
b) competente specifice.

Art. 8. - (1) Competentele generale sunt impartite in urmatoarele
categorii: .

a) eficienta personala;

b) eficienta interpersonala;

c) responsabilitate sociala;

d) competente manageriale;

e) leadership.

(2) Fiecare categorie de competente generale cuprinde un set de
competente, descriptori pentru competenta si indicatori comportamentali.

Art. 9. - (1) Categoria de competente generale eficienta personala este
formata din urmatoarele competente: '

a) rezolvarea de probleme si luarea deciziilor;

b) initiativa;

¢) planificare si organizare.




(2) Categoria de competente generale eficienta interpersonala este
formata din urmatoarele competente:

a) comunicare;

b) lucru in echipa.

(3) Categoria de competente generale responsabilitate sociala este formata
din urmatoarele competente:

a) orientare catre cetatean;

b) integritate.

(4) Categoria de competente generale competente manageriale este
formata din urmatoarele competente:

a) managementul performantei;

b) dezvoltarea echipei.

(5) Categoria de competente generale leadership este formata din
urmatoarele competente:

a) generarea angajamentului;

b) promovarea inovatiei si initierea schimbarii.

(6) Competentele generale prevazute la alin. (1)-(3) se verifica pentru
toate categoriile de functii publice.

(7) Competentele generale prevazute la alin. (4) se verifica pentru functiile
publice de conducere, precum si pentru functiile publice din categoria Tnaltilor
functionari publici.

(8) Competentele generale prevazute la alin. (5) se verifica pentru functiile
publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) lit. a)-f) din prezentul cod,
precum si pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici.

(9) Prin raportare la categoria de functii publice careia i se aplica si la
nivelul de complexitate, competentele generale prevazute la alin. (1)-(5) se
completeaza cu subcompetente, conform art. 17 lit. a) din prezenta anexa.

Art. 10. - Descriptorii pentru competentele generale identificate (a art. 9
din prezenta anexa si indicatorii comportamentali aferenti acestora, sunt
prevazuti la art. 17 lit. b) din prezenta anexa.

Art. 11. - (1) Competentele specifice se identifica in conditiile prevazute
la art. 25-30 din prezenta anexa, pe baza conditiilor specifice pentru ocuparea
functiei publice si sunt necesare pentru exercitarea atributiilor din fisa postului.

(2) Competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice vacante
pot fi:

a) competente lingvistice de comunicare in limbi strdine, necesare
pentru exercitarea atributiilor din fisa postului;

b) competente lingvistice de comunicare in limba minoritatii nationale,
daca este cazul, in conditiile legii;

c) competente in domeniul tehnologiei informatiei;

d) alte competente specifice necesare ocuparii functiei publice,
identificate in conditiile prevazute la art. 25-30 din prezenta anexa.




Sectiunea a 2-a
Niveluri de complexitate a competentelor generale

Art. 12. - Competentele generale au urmatoarele niveluri de complexitate:
a) nivel elementar;

b) nivel operational;

¢) nivel extins;

d) nivel strategic.

Art. 13. - (1) Nivelul elementar presupune ca fiecare competenta generala
inclusa in acest nivel are definite cerinte minime necesare exercitarii functiei
publice.

(2) Principalele caracteristici ale nivelului elementar sunt urmatoarele:

a) capacitatea de intelegere si detinerea de cunostinte de baza in vederea
indeplinirii atributiilor curente;

b) aplicarea competentei presupune indrumare si supraveghere.

Art. 14. - (1) Nivelul operational presupune ca fiecare competenta
generala inclusa in acest nivel are definite cerinte optime necesare exercitarii
functiei publice.

(2) Principalele caracteristici ale nivelului operational sunt urmatoarele:

a) capacitatea de intelegere si detinerea de cunostinte detaliate in
vederea indeplinirii atributiilor curente;

b) aplicarea competentei presupune indrumare si supraveghere minima;

c) capacitatea de a oferi sprijin in vederea aplicarii competentei.

Art. 15. - (1) Nivelul extins presupune ca fiecare competenta generala
inclusa in acest nivel are definite cerinte complexe necesare exercitarii functiei
publice.

(2) Principalele caracteristici ale nivelului extins sunt urmatoarele:

a) capacitatea de intelegere si detinerea de cunostinte aprofundate in
vederea indeplinirii atributiilor curente;

b) capacitatea de a asigura ghidare si coordonare in vederea aplicarii
competentei.

Art. 16. - (1) Nivelul strategic presupune ca fiecare competenta generala
inclusa in acest nivel este definita dintr-o perspectiva strategica, in vederea
atingerii obiectivelor autoritatii sau institutiei publice.

(2) Principalele caracteristici ale nivelului strategic sunt urmatoarele:

a) capacitatea de intelegere si detinerea de cunostinte aprofundate
pentru aplicarea competentei;

b) capacitatea de a lucra transversal;

c) capacitatea de evaluare a impactului deciziilor pe termen lung;

d) capacitatea de a asigura coordonare si a actiona strategic pentru
aplicarea competentei.




Sectiunea a 3-a
Cadrul de competente generale, nivelurile de complexitate aferente,
descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale

Art.17. - Cadrul de competente generale, nivelurile de complexitate
aferente, descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor
generale sunt stabilite dupa cum urmeaza:

a) cadrul de competente generale si nivelurile de complexitate aferente,
conform pct. [;

b)  descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor
generale, conform pct. Il.-
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Capitolul Il
Verificarea competentelor

Art. 18. - Verificarea competentelor se realizeaza in cadrul concursului
pentru ocuparea unei functii publice, organizat in conditiile prevazute la art. 467
din prezentul cod.

Art. 19. - (1) Verificarea competentelor generale se realizeaza de catre
persoane care au pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul
evaluarii de competente. '

(2) Tn vederea verificarii competentelor generale in cadrul concursurilor
prevazute la art. 467 alin. (3) lit. a) si alin. (7) din prezentul cod, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici sau, dupa caz, autoritatile si institutiile publice,
pot contracta servicii de centre de evaluare pentru recrutare.

Art. 20. - (1) Verificarea competentelor generale se realizeaza pe o scala
de la 1-5, pe baza observarii de catre persoanele prevazute la art. 19 alin. (1) din
prezenta anexa a prezentei indicatorilor comportamentali, in modul de actiune a
candidatului.

(2) Fiecare indicator comportamental, se noteaza astfel:

a) 1 - nuam observat comportamentul;

b) 3 - am observat partial comportamentul;

¢) 5- am observat comportamentul.

(3) Fiecarui indicator comportamental din cadrul unei competente i se
atribuie o pondere astfel incat totalul acestora sa insumeze 100%.

(4) Procentele aferente indicatorilor comportamentali se stabilesc prin
raportare la nivelul functiei publice pentru care se organizeaza concursul.
Procentele indicatorilor comportamentali se acorda proportional cu nivelul de
complexitate al competentei solicitate pentru functia publica respectiva.

(5) Nota competentei este media ponderata a notelor acordate pentru
fiecare indicator comportamental aferent nivelului de complexitate al
competentei si se calculeaza prin aplicarea urmatoarei formule:

C=[(N1 x P1) + (N2x P2)+ (N3 x P3) + ... (Nx X Px)]/100

unde:

C- nota atribuita pentru fiecare competenta

N - nota atribuita pentru fiecare indicator comportamental

P - procent.

(6) Competenta este la nivelul de complexitate solicitat daca in urma
evaluarii candidatul a obtinut minimum nota 3.

(7) Numarul indicatorilor comportamentali pentru a fi admis se stabileste
prin raportare la nivelul functiei publice pentru care se organizeaza concursul, pe
baza nivelurilor de complexitate ale competentelor.

Art. 21. - (1) Verificarea competentelor specifice se poate face prin
documente ce atesta competenta specifica respectiva si/sau testarea
competentei specifice printr-o proba suplimentara.




(2) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului stabileste
prin care dintre modalitatile prevazute la alin. (1) verifica competentele
specifice.

(3) Competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice vacante,
pot fi verificate pe baza urmatoarelor documente:

a) certificat de competente lingvistice;

b) certificat de competente digitale;

c) certificat de absolvire a unor cursuri de formare profesionala specifice
unui anumit domeniu;

d) document care atesta experienta minima intr-un anumit domeniu;

e) alte documente care atesta competente specifice necesare ocuparii
functiei publice. :

(4) Verificarea competentelor specifice prin testare se realizeaza de catre
persoane care au pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul in
care se testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara.

(5) Persoanele prevazute la alin. (4) pot fi functionari publici desemnati din
cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului pe post, ori
persoana/persoane care are/au pregatire de specialitate atestata, potrivit legii,
in domeniul pentru care se testeaza competente specifice, cu care autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului a contractat servicii de
consultanta.

(6) Proba suplimentara pentru verificarea competentelor specifice se
desfasoara potrivit procedurilor aprobate prin act administrativ al conducatorilor
autoritatilor sau institutiilor publice si publicate pe pagina de internet a acestora.
Procedurile pentru organizarea si desfasurarea probei suplimentare trebuie sa
contina cel putin urmatoarele elemente:

a) descrierea probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului «admis» sau
«respins»;

¢) modalitatea de comunicare a rezultatului prevazut la lit. b);

d) termenul de contestare si termenul de solutionare a contestatiei;

e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.

(7) In urma evaludrii competentelor specifice testate prin proba
suplimentara de catre expert/experti se stabileste rezultatul «admis» sau
«respins», conform procedurilor prevazute la alin. (6). In urma evaluirii,
expertul/expertii transmite/transmit rezultatul pentru fiecare candidat comisiei
de concurs.

_ (8) Prevederile alin. (1)-(4) se aplicd in mod corespunzator si pentru
functiile publice din categoria inaltilor functionari publici.

(9) Tn aplicarea prevederilor art. 396 alin. (3) lit. g) din prezentul cod,
verificarea competentelor specifice pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici stabilite in conditiile prevazute la art. 25-30 din prezenta
anexa se face pe baza unui regulament elaborat de comisia de concurs.
Regulamentul se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.




Capitolul IV
Procedura de elaborare si avizare a cadrului de competente specifice

Art. 22. - Procedura de elaborare si avizare a cadrelor de competente
specifice consta in parcurgerea urmatoarele etape:

a) constituirea unui grup de lucru la nivelul fiecarei autoritati si institutii
publice in vederea analizei posturilor aferente functiilor publice;

b) analiza posturilor aferente functiilor publice si identificarea necesarului
de competente;

c) stabilirea pentru fiecare post aferent unei functii publice a
competentelor generale si a competentelor specifice identificate in conditiile
prevazute la art. 8, 9 si 11 din prezenta anexa;

d) avizarea competentelor specifice de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici;

e) intocmirea si aprobarea fisei postului standardizate.

Art. 23. - (1) La nivelul fiecarei autoritati si institutii publice se constituie
un grup de lucru pentru a efectua analiza posturilor aferente functiilor publice.

(2) Prin exceptie de la alin.(1), pentru serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ teritoriale, grupul de lucru se constituie la
nivelul ministerelor de resort, respectiv la nivelul organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale competente.

(3) Din cadrul grupului de lucru fac parte functionari publici din cadrul
compartimentului de resurse umane, functionari publici de conducere cu atributii
in managementul strategic al resurselor umane, precum si alti functionari publici
desemnati din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

Art. 24. - (1) Analiza posturilor aferente functiilor publice si identificarea
necesarului de competente se desfasoara in conditiile prevazute la art. 26-29 din
prezenta anexa. '

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici elaboreaza ghiduri si
metodologii de analizd a posturilor si le pune la dispozitia autoritatilor si
institutiilor publice prin publicarea pe pagina de internet a acesteia.

Art. 25. - Tn scopul stabilirii competentelor generale si competentelor
specifice pentru fiecare post aferent unei functii publice autoritatile si institutiile
publice aproba:

a) modalitatea de transpunere a cadrului de competente generale pe
fiecare functie publica in parte;

b) competentele specifice identificate, precum si atribuirea acestora pe
fiecare functie publica in parte.

Art. 26. - Analiza posturilor aferente functiilor publice se realizeaza in
cadrul fiecarei autoritati si institutii publice prevazute la art. 369 din prezentul
cod, in vederea transpunerii competentelor generale stabilite in prezenta anexa si
identificarii competentelor specifice. '




Art. 27. - (1) Procesul de analiza a posturilor aferente functiilor publice
cuprinde urmatoarele actiuni:

a) analiza caracteristicilor posturilor sau, dupa caz, analiza sistemica a
posturilor, realizata in conditiile prevazute la art. 28 din prezenta anexa;

b) intocmirea raportului cu rezultatele analizei posturilor.

(2) Alegerea tipului de analiza dintre cele prevazute la alin. (1) lit. a) se
decide la nivelul fiecarei autoritati sau institutii publice.

Art. 28. - (1) Analiza caracteristicilor postului se realizeaza avand in
vedere urmatoarele elemente:

a) scopul postului aferent unei functii publice, care are ca obiect
identificarea informatiilor despre necesitatea postului si rolul acestuia in cadrul
proceselor sau activitatilor autoritatii sau institutiei publice;

b) identificarea activitatilor realizate de functionarul public, precum si a
nivelului de complexitate al acestora, in situatia in care postul supus analizei este
ocupat/temporar ocupat;

c) obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti pentru fiecare post
aferent unei functii publice, precum si gradul de corelare dintre acestea;

d) riscul asociat ce consta in identificarea consecintelor care pot sa apara
n cazul in care indicatorii de performanta nu sunt atinsi;

e) identificarea si analiza echipamentelor si instrumentelor de lucru,
specifice autoritatii sau institutiei publice, care pot determina necesitatea
stabilirii unei competente specifice;

f) identificarea relatiilor de colaborare interne si externe, pe orizontala si
verticalda, pe care ocupantul postului aferent unei functii publice trebuie sa le
dezvolte in vederea atingerii obiectivelor si indicatorilor de performanta;

g) identificarea relatiilor de subordonare ierarhica a postului.

(2) Prevederile alin.(1) lit. a) si c)-g) se aplica pentru analiza posturilor
vacante si a posturilor ocupate/temporar ocupate aferente functiilor publice.

(3) Prevederile alin. (1) lit. b) se aplica numai pentru posturile
ocupate/temporar ocupate aferente functiilor publice.

(4) Analiza sistemica a posturilor aferente functiilor publice se realizeaza
avand in vedere urmatoarele elemente:

a) identificarea resurselor pe care le primeste, utilizeaza si prelucreaza
ocupantul unui post pentru indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului;

b) identificarea proceselor de transformare si modificare a resurselor
prevazute la lit. a) pentru atingerea obiectivelor si indicatorilor de performanta
asociati postului;

c) estimarea impactului activitatii desfasurata de functionarul public
asupra beneficiarilor.

Art. 29. - Raportul analizei posturilor trebuie sa contina obligatoriu
transpunerea competentelor generale si a competentelor specifice identificate
pentru fiecare post aferent unei functii publice din cadrul autoritatii sau
institutiei publice.




Art. 30. - (1) Pentru avizarea competentelor specifice, autoritatile si
institutiile publice transmit documentele necesare pentru obtinerea avizului
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. -

(2) Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici este prealabil etapei
de intocmire si aprobare a fisei postului standardizate si se emite in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data primirii documentelor prevazute la alin. (3).

(3) Documentele necesare pentru obtinerea de catre autoritatile si
institutiile publice a avizului Agentiei, in conditiile prevazute la alin. (1) si (2),
sunt urmatoarele:

a) adresa de solicitare a avizului Agentiei, emisa de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice;

b) raportul cu rezultatele analizei posturilor, prevazut la art. 29 din
prezenta anexa;

¢) documentul prin care conducatorul autoritatii sau institutiei publice a
aprobat stabilirea pentru fiecare post aferent unei functii publice a
competentelor generale si a competentelor specifice identificate.

(4) Documentele prevazute la alin. (3) trebuie sa poarte numele si
prenumele, functia detinuta si semnatura conducatorului autoritatii sau institutiei
publice solicitante. Acestea se pot transmite astfel:

a) prin intermediul Portalului de management al functiilor publice si al
functionarilor publici la sectiunea «Ghiseul electronic» - subsectiunea
«eRegistratura»;

b) prin e-mail la adresa electronica comunicare@anfp.gov.ro.

Art. 31, - (1) Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii publice,
dintre cele prevazute la art. 385 din prezentul cod, se completeaza de catre
compartimentele de resurse umane, cu competentele generale, cu nivelul de
complexitate al competentei generale corespunzator fiecarei categorii de functii
publice careia i se aplica, stabilite la art. 17 lit. a) din prezenta anexa, precum si
cu competenta/competentele specifica/specifice avizate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

(2) Modelul fisei postului standardizate este prevazut la pct.lll.




Ill.  Model - Fisa postului standardizata

Aprob’

Denumirea autoritatii sau
institutiei publice

Directia generala

Directia

Serviciul

Biroul/Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Nr. .........

Informatii generale privind postul

Denumirea postului

Nivelul postului

Clasa

Gradul profesional

Vechimea in  specialitate
necesara

Descrierea postului

Scopul principal al postului?

Atributiile postului?
1.
2.
3.

' Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice si se va semna de catre

acesta in mod obligatoriu;

2 Se completeaza cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului;
3 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificut

functiei publice corespunzatoare postului;
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Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor?

Domeniul studiilor®

Perfectionari/specializari®

Cunostinte de
operare/programare pe
calculator 7

Cunoasterea limbii
Engleze/Franceze?

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea competentei Nivelul de complexitate
generale

1. Rezolvarea de probleme
si luarea deciziilor

2. Initiativa

3. Planificare si organizare

Competente generale’
4. Comunicare

5. Lucru in echipa

6. Orientare _catre
cetatean

4 Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv art. 465 alin. (3) din
prezentul cod;

> Se completeaza, daca este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de
lungd durat3 si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domendilor de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor
de studii din cadrul acestora;

¢ Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea
activitatii in exercitarea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionarilor publici se mentioneaza
conditia prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod; '

7 Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar;

8 Se completeaza cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, prin raportare la
Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi Stréine;

% Se completeaza cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct.| din prezenta anexa;




7. Integritate

8. Managementul
performantei

9. Dezvoltarea echipei

10.Generarea
angajamentului

11.Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii

Competente  lingvistice
de comunicare in limbi
straine'®

Competente lingvistice
de comunicare in limba
Competente specifice minoritatii nationale!

Competente in domeniul
tehnologiei informatiei'?

Alte competente
specifice'?

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice

Relatii functionale

Sfera
relationala | pelatii de control
interna
Relatii de
reprezentare
Autoritati Si
institutii publice
. Sfera

relationala | Organizatii
externa cu | internationale

Organizatii

10 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi straine, cu indicarea acesteia si
cu nivelul solicitat, prin raportare la Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi Straine;

" Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei limbi apar{inand minoritdtilor
nationale, cu limba respectiva, precum si cu nivelul solicitat;

2 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului, nivelul cunostintelor de operare/programare pe calculator este
superior nivelului elementar sau se solicita alte cunostinte de operare/programare;

3 Se completeaza, daca este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate in urma
analizei posturilor;




internationale

Persoane juridice
private

Libertatea decizionala'

Delegarea de atributii si
competenta

Intocmit1s

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza't

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data

4 Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.
5 Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritdtii sau institutiei publice. Tn acest caz, precum si pentru functia
publici de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului
autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si sa semneze fisa
postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din categoria naltilor functionari
publici fisa postului se intocmeste dupa cum urmeaza: de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de
functii se afla functia publica, pentru functiile publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al
organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei
prefectului, respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali;

* Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Tn acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare
nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.




Capitolul V
Aplicarea cadrului de competente proiectului-pilot de ocupare a unor functii
publice vacante

Art. 32. - (1) Cadrul de competente generale si competentele specifice se
aplica si proiectului-pilot de ocupare a unor functii publice vacante prevazut in
anexa nr.9 la prezentul cod.

(2) Etapele procedurii de elaborare si avizare a cadrului de competente
specifice prevazute la art.22 din prezenta anexa, se aplica si proiectului-pilot de
ocupare a unor functii publice vacante.

(3) Verificarea competentelor generale se realizeaza de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici in etapa de recrutare a proiectului-pilot de ocupare a
unor functii publice vacante prevazuta la art. 619 alin. (4) lit. a) din prezentul
cod. n vederea verificarii competentelor generale, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici poate contracta servicii de centre de evaluare pentru
recrutare.

(4) Verificarea competentelor specifice se realizeaza in etapa de selectie a
proiectului-pilot de ocupare a unor functii publice vacante prevazuta la art. 619
alin. (4) lit. b) din prezentul cod, la nivelul autoritatilor si institutiilor publice in
cadrul carora sunt stabilite functiile publice generale de grad profesional
debutant prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, cu exceptia celor
care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii.

(5) Tn vederea verificarii competentelor specifice, in etapa de selectie a
proiectului-pilot de ocupare a unor functii publice vacante prevazuta la art. 619
alin. (4) lit. b) din prezentul cod, autoritatile si institutiile publice, sau dupa caz,
comisia de concurs pentru inaltii functionari publici, desemneaza persoane care
au pregatire de specialitate atestata, potrivit legii, in domeniul in care se
testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara, in
conditiile stabilite prin anexa nr. 9 la prezentul cod.

Art. 33. - Pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici, fisa postului standardizata se intocmeste de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al carei stat de functii se afla
functia publica, pentru functiile publice de secretar general si secretar general
adjunct din cadrul ministerelor si al altor organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al
institutiei prefectului, respectiv de catre secretarul general al Guvernului, pentru
inspectorii guvernamentali.

Art. 34. - Tn aplicarea prevederilor art. 396 alin. (3) lit. g) din prezentul
cod, comisia de concurs elaboreaza regulamentul pentru verificarea
competentelor specifice, in termen de 60 de zile de la data constituirii comisiei
de concurs prin decizie a prim-ministrului. Regulamentul se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 35. - in vederea implementarii dispozitiilor prevazute in prezenta
anexa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici acorda autoritatilor si
institutiilor publice asistenta de specialitate, la solicitarea acestora.




Anexa nr. 2
(Anexa nr. 9 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019)

Norme privind organizarea si desfasurarea proiectului-pilot
al concursului de ocupare a unor functii publice vacante si modalitatea de
previzionare a necesarului de functii publice pentru organizarea proiectului-
pilot

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezenta anexa reglementeaza normele privind organizarea si
desfasurarea proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor functii publice
vacante, denumit in continuare proiect-pilot.

(2) Prin prezenta anexa se stabileste si modalitatea de previzionare a
necesarului de functii publice pentru care se desfasoara proiectul-pilot, precum si
procedura de instiintare a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 2. - In sensul prezentei anexe, termenii si notiunile folosite au
urmatoarele semnificatii:

a) analiza comportamentala - metoda principala folosita in evaluarea
competentelor generale, ce consta in crearea unei situatii practice in care un
candidat trebuie sa efectueze mai multe sarcini, demonstrand comportamental pe
parcursul intregului proces de verificare ca detine aceste competente;

b) analiza datelor - instrument de realizare a previzionarii necesarului de
functii publice care presupune identificarea domeniilor-cheie in care ar trebui sa
fie recrutate resurse umane noi in cadrul institutiei sau autoritatii publice si
implica colectarea de date privind resursele umane necesare din perspectiva
datelor interne: competente necesare pentru realizarea obiectivelor strategice
institutionale; schimbari organizationale preconizate, date privind fluctuatia
personalului, demografie si date externe, precum: obiective strategice nationale
si sectoriale, date demografice ale pietei muncii, disponibilitatea competentelor;

c) analiza deficitului de personal - instrument de realizare a previzionarii
necesarului de functii publice pe baza caruia o institutie sau autoritate publica
poate identifica daca are numarul necesar de resurse umane cu competente
adecvate in posturile corespunzatoare, astfel incat sa isi poata indeplini
obiectivele si misiunea institutionale; -

d) analiza postului - proces utilizat in realizarea previzionarii necesarului
de functii publice pentru colectarea informatiilor despre responsabilitatile,
competentele necesare, rezultatele asteptate si mediul de lucru al unui anumit
post;

e) centru de evaluare - persoana juridica de drept public sau privat,
acreditata in conditiile legii sa organizeze procese de verificare si atestare ale
competentelor generale, definite prin indicatori comportamentali observabili,
prin parcurgerea unui sir de exercitii menite sa evidentieze nivelul fiecarei
competente generale evaluate;




f) centru de testare - locatia de desfasurare a testarii preliminare pentru
functiile publice generale de grad profesional debutant si pentru functiile publice
din categoria inaltilor functionari publici, precum si locatia de desfasurare a
testarii avansate pentru functiile publice generale de grad profesional debutant,
din cadrul etapei de recrutare a proiectului-pilot, care poate fi sediul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici sau un alt spatiu care sa asigure conditii optime
de desfasurare a acestor probe;

g) comisie de concurs - organ colegial special constituit in vederea luarii
unor decizii, conform legii, asupra rezultatelor desfasurarii etapelor de recrutare
si selectie din cadrul proiectului-pilot;

h) comisie de solutionare a contestatiilor - organ colegial special
constituit in vederea luarii unor decizii, conform legii, in urma solicitarii primite
din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea unei functii publice prin
proiectul-pilot, asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor stabilite
de comisia de concurs;

i) concurs national - modalitatea de realizare a etapei de recrutare a
proiectului-pilot organizata de Agentia Nationala a Functionarilor Publici prin care
candidatii sunt testati cu privire la cunostintele generale si competentele
generale detinute;

j) concurs pe post - modalitatea de realizare a etapei de selectie a
proiectului-pilot organizata de fiecare institutie si autoritate publica sau de
comisia de concurs special constituitd pentru ocuparea functiilor publice din
categoria inaltilor functionari publici, in cadrul careia se verifica cunostintele de
specialitate si competentele specifice necesare ocuparii unei functii publice
vacante;

k) evaluarea decalajului de competente - instrument utilizat in realizarea
previzionarii necesarului de functii publice cu scopul de a analiza diferenta dintre
competentele de care are nevoie autoritatea sau institutia publica si cele pe care
le are personalul la un moment dat;

) expert - persoana care are pregatire de specialitate atestata, potrivit
legii, in domeniul in care se testeaza competentele specifice ale candidatului prin
proba suplimentara desfasurata in cadrul concursului pe post si care poate fi
functionar public desemnat de comisia de concurs pentru inaltii functionari
publici ori de conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului din cadrul acesteia sau din cadrul autoritatii sau institutiei publice in
al carei stat de functii se afla functia publica vacanta pentru care se organizeaza
concursul ori persoana cu care autoritatea sau institutia publica organizatoare a -
concursului a contractat servicii de consultanta;

m) functie publica vacanta - orice functie publica in care nu a fost numit
prin act administrativ un functionar public, pe perioada nedeterminata, inclusiv
functia publica temporar ocupata prin modalitatile prevazute de lege;

n) locul de desfasurare a etapelor proiectului-pilot - spatiul precis
determinat de desfasurare a probelor de concurs, care poate fi sediul institutiei
sau autoritatii publice care are competenta de a organiza etapa respectiva sau un
alt spatiu care sa asigure conditii optime de desfasurare a probelor de concurs;

o) platforma informatica de concurs - solutie IT care cuprinde
functionalitati necesare organizarii si desfasurarii proiectului-pilot;

p) previzionarea necesarului de functii publice - modalitatea prin care
institutiile si autoritatile publice realizeaza o planificare a functiilor publice




vacante care vor fi supuse procedurii de ocupare prin concurs, in cadrul
proiectului-pilot, in conditiile prevazute in prezenta anexa;

q) proiect-pilot - ansamblu de reguli procedurale cu caracter de testare si
ghidare, aplicabile pe o perioada determinata, pentru organizarea concursului de
ocupare a functiilor publice generale de grad profesional debutant din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice
‘de stat si teritoriale, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in
conditiile legii, precum si a functiilor publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici;

r) testare preliminara - proba eliminatorie in cadrul etapei de recrutare a
proiectului-pilot care consta 1in: verificarea cunostintelor lingvistice de
comunicare in limbi straine pentru functiile publice corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici, verificarea cunostintelor in domeniul tehnologiei
informatiei, teste de aptitudini cognitive si verificarea cunostintelor generale
despre administratia publica;

s) testare avansata - proba eliminatorie in cadrul etapei de recrutare a
proiectului-pilot prin care se testeaza competentele generale necesare ocuparii
unei functii publice;

s) verificarea eligibilitatii candidatilor - proba eliminatorie in cadrul etapei
de recrutare a proiectului-pilot, respectiv in cadrul etapei de selectie a
proiectului-pilot, care vizeaza verificarea, de catre comisiile de concurs, a
indeplinirii conditiilor de participare la concurs de catre candidatii inscrisi.

Art. 3. - Principiile care stau la baza organizarii si desfasurarii concursului
pentru ocuparea functiilor publice vacante prin proiectul-pilot sunt:

a) competitia, principiu potrivit caruia verificarea cunostintelor si a
competentelor necesare exercitarii unei functii publice se face prin concurs;

b) transparenta, principiu potrivit caruia autoritatile si institutiile publice
organizatoare ale etapelor proiectului-pilot au obligatia de a pune la dispozitia
tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la modalitatea
de organizare si desfasurare a concursului, precum si la rezultatele etapelor din
cadrul concursului, cu respectarea prevederilor legale privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

c) competenta, principiu conform caruia persoanele care doresc sa
acceada la o functie publica trebuie sa demonstreze detinerea competentelor
generale si a competentelor specifice necesare exercitarii functiei publice
respective;

d) egalitatea accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean,
principiu conform caruia are dreptul sa se inscrie la proiectul-pilot orice persoana
care indeplineste conditiile legale de ocupare a unei functii publice, indiferent de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, opinii politice sau de orice alta natura.

Art. 4. - (1) Proiectul-pilot se aplica functiilor publice generale de grad
profesional debutant din cadrul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul
carora sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din
prezentul cod, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale, precum si
functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici.




(2) Proiectul-pilot se deruleaza pana la intrarea in vigoare a prevederilor
art.467 alin.(3)-(9) din prezentul cod.

(3) Proiectul-pilot cuprinde etapele prevazute la art. 619 alin. (4) din
prezentul cod.

(4) Etapa de recrutare se realizeaza de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, prin concurs national, conform prevederilor art. 619 alin. (4) lit. a) din
prezentul cod.

(5) Etapa de selectie pentru functiile publice generale de grad profesional
debutant, cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale, in conditiile
legii, se realizeaza de catre fiecare autoritate sau institutie publicd in cadrul
carora se afla functiile publice vacante, conform prevederilor art. 619 alin. (5) lit.
a) din prezentul cod.

(6) Etapa de selectie pentru functiile publice corespunzatoare categoriei
naltilor functionari publici se realizeaza de catre comisia de concurs pentru
inaltii functionari publici, conform prevederilor art. 619 alin. (5) lit. b) din
prezentul cod.

Capitolul il
Organizarea etapei de recrutare a proiectului-pilot

Sectiunea 1
Dispozitii generale privind organizarea etapei de recrutare a proiectului-pilot

Art. 5. - Organizarea etapei de recrutare a proiectului-pilot se deruleaza
de la momentul instiintarii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre
autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 619 alin. (1) din prezentul cod,
cu privire la necesarul de functii publice, conform procedurii reglementate la art.
8-11, si pana la publicarea anuntului prevazut la art. 12 alin.(2) din prezenta
anexa. :

Sectiunea a 2-a
Norme privind modalitatea de previzionare a necesarului de functii publice
pentru organizarea proiectului-pilot

Art. 6. - In vederea organizarii proiectului-pilot, autoritatile si institutiile
publice prevazute la art. 619 alin. (1) din prezentul cod au obligatia de a
previziona necesarul de functii publice generale de grad profesional debutant si al
celui de functii publice corespunzadtoare categoriei inaltilor functionari publici,
pentru perioada desfasurarii proiectului-pilot.

Art. 7. - Previzionarea necesarului de functii publice se stabileste in baza
raportului analizei posturilor, elaborat in conditiile reglementate de normele
privind cadrele de competente generale si specifice, prevazute in anexa nr. 8 la
prezentul cod, precum si in baza analizei datelor si a deficitului de personal
institutional.




Sectiunea a 3-a
Procedura de instiintare a Agentiei si lista documentelor necesare aferente
instiintarii

Art. 8. - (1) In vederea centralizarii necesarului de functii publice generale
de executie de grad profesional debutant, autoritatile si institutiile publice
transmit Agentiei urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice;

b) coordonate de contact ale persoanei responsabile, cuprinzand numele
si prenumele acesteia, numarul de telefon si e-mail-ul;

¢) cod fiscal/cif;

d) denumirea completa a functiilor publice de executie vacante de grad
profesional debutant, identificate prin categorie si clasa;

e) compartimentul/compartimentele functionale in cadrul carora se
regasesc functiile publice de executie vacante de grad profesional debutant,
pentru fiecare functie publica prevazuta la lit. d).

(2) In vederea centralizarii necesarului de functii publice corespunzatoare
categoriei Tnaltilor functionari publici, autoritatile si institutiile publice transmit
Agentiei urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice;

b) coordonate de contact ale persoanei responsabile, cuprinzand numele
si prenumele acesteia, numarul de telefon si e-mail-ul;

¢) cod fiscal/cif;

d) denumirea completda a functiilor publice vacante corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici.

Art. 9. - Documentele necesare pentru instiintarea Agentiei de catre
autoritatile si institutiile publice sunt urmatoarele:

a) adresa de inaintare a necesarului de functii publice, emisa de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, care poarta numele si prenumele,
functia detinuta si semnatura electronica calificata sau, dupa caz, olografa, in
original, a conducatorului autoritatii sau institutiei publice solicitante;

b) anexa la adresa prevazuta la lit. a), care contine toate informatiile
prevazute la art. 8 din prezenta anexa.

Art. 10. - (1) Ordonatorii secundari si tertiari de credite transmit
ordonatorului principal de credite necesarul de functii publice stabilit in conditiile
prevazute la art. 7 din prezenta anexa.

(2) Ordonatorii principali de credite centralizeaza datele si informatiile
comunicate de catre ordonatorii secundari si tertiari de credite si transmit
Agentiei previzionarea necesarului de functii publice prevazut la art. 7 din
prezenta anexa, impreuna cu documentele prevazute la art. 9 din prezenta
anexa, din cadrul aparatului propriu si al institutiilor publice subordonate, in
format electronic, prin intermediul sistemului informatic care asigura evidenta si
managementul functiei publice si ale functionarilor publici.

Art. 11. - Necesarul de functii publice previzionate pentru desfasurarea
proiectului-pilot se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.




Sectiunea a 4-a
Publicitatea etapei de recrutare a proiectului-pilot

Art. 12. - (1) Ulterior publicarii ordinului prevazut la art. 11 din prezenta
anexa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici are obligatia sa asigure
publicitatea etapei de recrutare a proiectului-pilot, in conditiile legii.

(2) Anuntul privind organizarea etapei de recrutare a proiectului-pilot se
publica de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a, precum si pe pagina de internet a acesteia, cu cel putin
30 de zile calendaristice inainte de data stabilita pentru desfasurarea acesteia.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele
informatii:

' a) numarul functiilor publice pentru care se organizeaza proiectul-pilot,
identificate prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional;

b) perioada si modalitatea de inscriere la concurs;

c) perioadele in care se vor desfasura probele din etapa de recrutare;

d) coordonate de contact pentru inscrierea la concurs cuprinzand adresa
de corespondentd, telefon, e-mail, persoana de contact si functia publica
detinuta;

e) locul de desfasurare a probelor din etapa de recrutare.

(4) Anuntul prevazut la alin. (2) care se publica pe pagina de internet a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cuprinde, in mod obligatoriu, pe langa
informatiile prevazute la alin. (3), urmatoarele informatii:

a) denumirile complete ale functiilor publice vacante;

b) compartimentele functionale din autoritatile si institutiile publice in
cadrul carora se regasesc functiile publice vacante.

(5) Agentia Nationala a Functionarilor Publici asigura publicarea anuntului
si prin publicitate in mediul online, inclusiv pe platforma informatica de concurs,
precum si, dupa caz, in mediul audio-vizual sau prin alte forme de publicitate
suplimentare, inclusiv prin contractare de servicii de publicitate, in conditiile
prevazute de legislatia privind achizitiile publice.

Capitolul llI
Constituirea si atributiile comisiilor de concurs, comisiilor de solutionare a
contestatiilor, precum si atributiile secretarilor pentru etapa de recrutare a
proiectului-pilot

Sectiunea 1
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 13. - (1) In vederea organizarii si desfasurarii etapei de recrutare a
proiectului-pilot, de la momentul publicarii anuntului privind concursul in
conditiile prevazute la art. 12 alin. (2) din prezenta anexa, dar nu mai tarziu de
data inceperii perioadei de verificare a eligibilitatii candidatilor, se constituie
comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act
administrativ al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
conditiile prezentei anexe.




(2) Presedintii comisiilor de concurs, respectiv ai comisiilor de solutionare a
contestatiilor, se desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul
administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Fiecare comisie de concurs, respectiv fiecare comisie de solutionare a
contestatiilor, are un secretar numit prin actul administrativ prevazut la alin. (1).

(4) Numarul comisiilor de concurs se stabileste de presedintele Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in functie de numarul candidatilor inscrisi la
etapa de recrutare a proiectului-pilot.

Art. 14. - (1) Pentru etapa de recrutare organizata in vederea ocuparii
functiilor publice generale de grad profesional debutant, comisia de concurs i
comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din cate 3 membri,
din care un membru este functionar public desemnat de catre ministrul cu
atributii in domeniul administratiei publice.

(2) Pentru etapa de recrutare organizata in vederea ocuparii functiilor
publice din categoria inaltilor functionari publici, comisia de concurs si comisia de
solutionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din cate 5 membri, din care 2
membri sunt functionari publici de conducere desemnati de catre ministrul cu
atributii in domeniul administratiei publice.

Art. 15. - (1) Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de
solutionare a contestatiilor functionari publici definitivi din cadrul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si din cadrul ministerului cu atributii in
domeniul administratiei publice.

(2) Pentru a fi desemnata in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor, persoana trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cunostinte aprofundate in domeniul administratiei publice;

b) sa aiba pregatire si/sau experienta in managementul resurselor umane
sau in administratia publica de cel putin 3 ani;

c) sa aiba o probitate morala recunoscuta;

d) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese
prevazute la art. 16 si 17 din prezenta anexa.

Art. 16. - (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor functionarul public care a fost sanctionat
disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu
calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.17. - Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor functionarul public care se afla in
urmatoarele cazuri de conflict de interese: ‘

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta
impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct
sau indirect care ii pot afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;




c) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare
dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

d) se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.

Art.18. - (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art.16 din
prezenta anexa, precum si situatiile de conflict de interese prevazute la art. 17
din prezenta anexa se sesizeaza de persoana in cauza, de oricare dintre candidati,
de presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau de orice alta
persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii etapei de
recrutare a proiectului-pilot.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, presedintele
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri, membrii comisiei de concurs
sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a
intervenit conflictul de interese.

(3) Tn cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau a
unui conflict de interese, actul administrativ de constituire a comisiei se modifica
in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) 1n cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese
se constata ulterior desfasurarii uneia dintre probele etapei de recrutare a
proiectului-pilot, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin
eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) Tn situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin
doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs, presedintele Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici numeste o noua comisie de concurs pentru
reevaluarea probelor din etapa de recrutare a proiectului-pilot in ceea ce priveste
candidatul care a fost vizat de situatia de incompatibilitate sau conflict de
interese.

Sectiunea a 2-a
Atributiile comisiilor de concurs, ale comisiilor de solutionare a contestatiilor
si ale secretarilor

Art. 19. - (1) Comisiile de concurs au urmatoarele atributii:

a) verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs;

b) inscriu mentiuni in platforma informaticA de concurs in vederea
solicitarii de clarificare a documentatiei depuse de candidati;

c) valideaza informatiile care trebuie comunicate de catre secretar
candidatilor in vederea solicitarii de clarificare a documentatiei depuse;




d) valideaza in platforma informatica de concurs verificarea identitatii
candidatilor prezenti la proba testarii preliminare, conform programarii, realizate
de catre secretarul comisiei de concurs;

e) valideaza rezultatele probelor din cadrul etapei de recrutare a
proiectului-pilot;

f) alte atributii stabilite prin prezenta anexa.

(2) Comisiile de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul
probei de verificare a eligibilitatii, la rezultatul probei de testare preliminara,
precum si contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul probei de
testare avansata organizata pentru ocuparea functiilor publice prevazute la
art.619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod;

b) inscriu in platforma informaticd de concurs rezultatul solutionarii
contestatiilor depuse de candidati, in vederea publicarii acestora;

c) alte atributii stabilite prin prezenta anexa.

(3) Exercitarea atributiilor comisiilor prevazute la alin. (1) si (2) se
realizeaza in cadrul platformei informatice de concurs.

(4) In exercitarea atributiilor previzute de prezenta anexa, fiecare
membru al comisiei de concurs, respectiv fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor are obligatia de a completa si semna cu semnatura
electronica extinsa in sectiunea individuala disponibila in platforma informatica
de concurs.

Art. 20. - (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de concurs

sunt urmatoarele:

a) notifica membrii comisiilor de concurs cu privire la inceperea probei de
verificare a eligibilitatii candidatilor, precum si a celorlalte probe din cadrul
etapei de recrutare a proiectului-pilot;

b) la solicitarea membrilor comisiei de concurs, iau legatura cu candidatii,
in vederea completarii dosarului constituit cu alte documente relevante;

¢) verifica identitatea candidatilor prezenti la proba testarii preliminare si
le transmite spre asumare prin semnaturd olografa formularul de inscriere
prevazut la art. 28 alin. (2) lit. a), precum si un cod unic de test;

d) redacteaza si semneaza documentatia specifica concursului, care intra
in atributiile acestuia;

e) asigura transmiterea rezultatelor concursului catre candidati;

f) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii etapei de
recrutare a proiectului-pilot, stabilite de comisia de concurs.

(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a
contestatiilor sunt urmatoarele:

a) notificA membrii comisiilor de solutionare a contestatiilor in cazul
depunerii de catre candidati a unor contestatii;

b) redacteaza si semneaza, alaturi de comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

¢) asigura transmiterea catre fiecare candidat a rezultatului contestatiei
depuse;

d) indeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfasurarii etapei de
recrutare a proiectului-pilot, stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor.




Art. 21 - (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs,
precum si pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a
contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se plateste de catre autoritatea sau
institutia publica in al carei stat de functii este prevazuta functia publica ocupata
de catre membrul in comisia de concurs sau de solutionare a contestatiilor,
respectiv de catre secretarul acesteia.

Capitolul IV
Desfasurarea etapei de recrutare a proiectului-pilot

Sectiunea 1
Dispozitii generale privind desfasurarea etapei de recrutare
a proiectului-pilot

Art. 22. - Etapa de recrutare a proiectului-pilot se organizeaza de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici si consta in verificarea cunostintelor generale si
a competentelor generale necesare ocuparii unei functii publice.

Art. 23. - Functiile publice pentru care a fost demarata procedura de
desfasurare a proiectului-pilot nu pot fi, dupa caz:

a) transformate din functii publice n functii in regim contractual; _

b) transformate in functii publice din alta clasa sau grad profesional ori
prin modificarea substantiala a atributiilor;

c) reduse, cu exceptia reorganizarii prin reducerea posturilor din
compartimentul in cadrul careia este prevazuta functia publica pentru care au
fost demarate procedurile de concurs;

d) ocupate prin concurs pe post de catre persoane care nu au promovat
concursul national, in temeiul prevederilor art. 619 alin. (12) din prezentul cod;

e) ocupate prin transfer sau mutare definitiva, in conditiile legii;

f) ocupate prin aplicarea mobilitatii in cadrul categoriei inaltilor
functionari publici;

g) ocupate prin concurs de promovare organizat in conditiile prevazute la
art. 483 alin. (1) din prezentul cod.

Art. 24. - (1) Desfasurarea etapei de recrutare se realizeaza intre prima zi
de constituire a dosarului de concurs si comunicarea raportului final, in conditiile
prevazute la art. 53 alin. (2) din prezenta anexa.

(2) Etapa de recrutare a proiectului-pilot consta in 3 probe succesive, dupa
cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) testarea preliminara;

c) testarea avansata.

(3) Pot promova etapa de recrutare candidatii declarati admisi la toate
probele prevazute la alin. (2). '




Art. 25. - (1) Proba prevazuta la art. 24 alin. (2) lit. a) din prezenta anexa
se desfasoara online, pe platforma informatica de concurs, dezvoltata si
implementata de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(2) Proba prevazuta la art. 24 alin. (2) lit. b) din prezenta anexa se
desfasoara online, pe platforma informatica de concurs, in centrele de testare.

(3) Pentru candidatii inscrisi la etapa de recrutare a proiectului-pilot
pentru functiile publice generale prevazute la 619 alin. (2) lit. a) din prezentul
cod, proba prevazuta la art. 24 alin. (2) lit. ¢) din prezenta anexa se desfasoara,
pe platforma informatica de concurs, in centrele de testare.

(4) Pentru candidatii inscrisi la etapa de recrutare a proiectului-pilot
pentru functiile publice generale prevazute la 619 alin. (2) lit. b) din prezentul
cod, proba prevazuta la art. 24 alin. (2) lit. ¢) din prezenta anexa se desfasoara
cu prezenta fizica a acestora la centrul de evaluare.

Art. 26. - Pentru a avea acces la platforma informatica de concurs,
persoana interesata de participarea la proiectul-pilot trebuie sa se inregistreze in
conditiile prevazute la art. 27 din prezenta anexa.

Sectiunea a 2-a
Inregistrarea persoanelor interesate de participarea la proiectul-pilot

Art. 27. - (1) Persoanele interesate de participarea la proiectul-pilot se
inregistreaza in platforma informatica de concurs, ca utilizator nou, prin
accesarea paginii web a acesteia si completarea unui formular de inregistrare.
Completarea formularului de inregistrare este o conditie obligatorie pentru
crearea contului.

(2) Formularul de inregistrare prevazut la alin. (1) contine urmatoarele
informatii: numele, prenumele, codul numeric personal, tipul, seria si numarul
actului de identitate, adresa de e-mail, numarul de telefon mobil, parola asociata
contului, intrebarea de siguranta si raspunsul la intrebarea de siguranta.

(3) Prin completarea formularului de inregistrare, persoana interesata isi
exprima acordul in ceea ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de
organizare a proiectului-pilot, precum si permiterea primirii de notificari
transmise prin platforma informatica de concurs.

(4) Dupa salvarea datelor aferente contului, persoana interesata va primi
pe adresa de e-mail furnizata datele necesare pentru validare. Accesul la
functionalitatile platformei informatice de concurs se acorda doar dupa validarea
contului.

(5) Ulterior validarii, persoana interesata poate sa isi creeze profilul
individual de concurs prin incarcarea documentelor necesare pentru inscrierea la
etapa de recrutare a proiectului-pilot. Crearea profilului individual de concurs nu
echivaleaza cu inscrierea propriu-zisa la etapa de recrutare a proiectului-pilot.

(6) Fiecare profil inregistrat in platforma informatica de concurs are
asociat un identificator unic, vizibil in profilul individual, care este utilizat pentru
toate comunicarile care privesc candidatul, inclusiv in comunicarea rezultatelor
probelor din etapa de recrutare a proiectului-pilot.




(7) Persoana interesata isi poate actualiza permanent profilul individual,
prin completarea de informatii si atasarea de documente suplimentare sau prin
modificarea acestora, dupa caz.

Sectiunea a 3-a
Dosarul de concurs

Art. 28. - (1) In vederea participarii la etapa de recrutare a proiectului-
pilot, in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului in
conditiile prevazute la art. 12 alin. (2) din prezenta anexa, candidatii se inscriu la
concurs prin constituirea dosarului de concurs, exclusiv in format electronic, prin
intermediul platformei informatice de concurs.

(2) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 123 lit. a);

b) copia actului de identitate;

c) actul doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente.

(3) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici,
dosarul de concurs include si urmatoarele documente:

a) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu
este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copii ale certificatelor sau documentelor care atesta indeplinirea
conditiei prevazute la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod;

c) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. e)
din prezentul cod.

(4) Formularul de inscriere prevazut la alin. (2) lit. a) se pune la dispozitia
candidatilor prin platforma informatica de concurs, la momentul demararii
procedurii de inscriere la etapa de recrutare a proiectului-pilot si se completeaza
online.

(5) Modelul orientativ al adeverintei prevazut in anexa nr. 2D la Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplica in mod corespunzédtor si pentru adeverinta prevazuta la
alin.(3) lit. ¢).

Art. 29. - (1) Prin intermediul platformei informatice de concurs,
persoanele interesate care si-au creat profil individual de candidat sunt notificate
automat, atat cu privire la inceperea perioadei de inscriere la etapa de recrutare
a proiectului-pilot, cat si cu privire la finalizarea acesteia.

(2) La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi pot constitui
dosarul de concurs.




Art. 30. - (1) Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea
documentelor aflate in profilul individual al candidatului din platforma
informatica de concurs la sectiunile predefinite in acest scop.

(2) Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs
oricand pana la expirarea termenului limita pentru finalizarea perioadei de
inscriere, moment de la care platforma informatica de concurs nu mai permite
completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.

(3) Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizata dupa
completarea tuturor sectiunilor predefinite de platforma informatica de concurs.

Art. 31. - La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs,
fiecarui candidat i se atribuie un numar de inregistrare a dosarului de concurs
care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor din etapa de
recrutare a proiectului-pilot, alaturi de identificatorul unic prevazut la art. 27
alin. (6) din prezenta anexa.

Sectiunea a 4-a
Verificarea eligibilitatii candidatilor

Art. 32. - (1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba etapei de
recrutare a proiectului-pilot care consta in verificarea indeplinirii conditiilor de
participare, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite de catre
candidati.

(2) In termen de maximum 15 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de inscriere la concurs, comisia de concurs verifica eligibilitatea
candidatilor.

Art.33. - (1) Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, cu
mentiunea ,,admis” sau ,respins”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii
dosarului de concurs, se comunica prin e-mail si pe profilul individual al
candidatului, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la
sectiunea special creata in acest scop.

(2) Tn situatia in care intre membrii comisiei de concurs exist3 diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat
»admis” sau ,respins” in functie de opinia majoritara, consemnata conform
mentiunilor din sectiunea individuala din platforma informatica de concurs.
Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in sectiunea individuala.

(3) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de inscriere la concurs, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor, prin intermediul secretarului, alte documente relevante, din
categoria celor prevazute la art. 28 alin. (2) si (3) din prezenta anexa. in acest
caz, documentele pot fi incarcate in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data solicitarii.

(4) Solicitarea prevazuta la alin. (3) se realizeaza prin e-mail si in profilul
individual al candidatului din platforma informatica de concurs, cu mentionarea
termenului-limita pana ta care se permite completarea dosarului de concurs.




Art. 34. - La momentul comunicarii rezultatelor la proba de verificare a
eligibilitatii dosarelor, candidatii declarati ,,admisi” in conditiile prevazute la
art. 33 alin. (1). din prezenta anexa sunt notificati automat, prin intermediul
platformei informatice de concurs, daca este cazul, cu privire la posibilitatea de a
opta, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea notificarii, pentru oricare din
centrele de testare puse la dispozitie de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici.

Sectiunea a 5-a
Testarea preliminara

Art. 35. - (1) Testarea preliminara este proba etapei de recrutare a
proiectului-pilot care consta in rezolvarea unor teste grila, prin care sunt
verificate urmatoarele:

a) cunostintele generale in domeniul administratiei publice;

b) cunostintele in domeniul tehnologiei informatiei;

¢) aptitudinile cognitive ale candidatilor;

d) cunostintele lingvistice de comunicare in limba engleza sau limba
franceza, pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici.

(2) Testarea preliminara are loc conform perioadelor mentionate in
anuntul de concurs prevazut la art. 12 alin. (2) din prezenta anexa.

(3) Testarea preliminara se desfasoara pe o perioada maxima de 3 ore, prin
parcurgerea succesiva a testelor grila prevazute la alin. (1) lit.a)-c) si, dupa caz,
lit. d).

(4) Testarea preliminara se realizeaza integral si exclusiv pe calculator,
prin platforma informatica de concurs.

Art. 36. - (1) Pentru testarea cunostintelor generale in domeniul
administratiei publice, Agentia Nationala a Functionarilor Publici constituie,
inclusiv prin protocol de colaborare cu reprezentanti ai universitatilor care au
facultati in domeniul administratiei publice, o baza de date cu subiecte si
rezolvarea acestora, din care se extrag automat, in mod aleatoriu, subiectele
pentru fiecare candidat.

(2) Baza de date care cuprinde subiectele stabilite pe baza bibliografiei de
concurs este comund pentru toti candidatii, in concordanta cu nivelul functiilor
publice pentru care se organizeaza concursul.

(3) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei,
republicata, partea I, titlul I, titlul I si titlul [ll, partea a ll-a, titlul |, partea a lll-
a, titlul I, titlul Il si titlul 1ll, partea a IV-a, titlul | si partea a Vl-a, titlul | si titlul
Il din prezentul cod, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 37. - (1) Pentru testarea cunostintelor in domeniul tehnologiei
informatiei, a aptitudinilor cognitive ale candidatilor, precum si pentru testarea




cunostintelor lingvistice de comunicare in limba engleza sau limba franceza
pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici achizitioneaza baterii de teste
certificate de catre o autoritate publica sau privata romana sau internationala in
domeniu, in conditiile prevazute de legislatia privind achizitiile publice.

(2) Nivelul de cunoastere a limbii straine evaluat pentru functiile publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici este echivalent nivelului
A2 al Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Straine.

(3) Cunostintele in domeniul tehnologiei informatiei sunt evaluate pentru
nivel elementar.

(4) Evaluarea aptitudinilor cognitive se realizeaza cu instrumente avizate
de Colegiul Psihologilor din Romania, in concordanta cu nivelul functiilor publice
pentru care se organizeaza concursul.

Art. 38. - (1) Testarea preliminara se va desfasura in cadrul unui/unor
centre de testare, care sa asigure conditii optime de desfasurare a acestei probe,
pus/puse la dispozitie de Agentia Nat10nala a Functionarilor Publici.

(2) In situatia in care testarea prehmlnara se realizeaza in cadrul mai
multor centre de testare, candidatii au posibilitatea de a opta pentru sustinerea
probelor in oricare dintre centrele de testare puse la dispozitie. In masura in care
numarul de candidati inscrisi la un centru de testare nu justifica alocarea de
resurse pentru desfasurarea probelor in acel centru sau, dupa caz, intervine orice
alta dificultate in sustinerea testarii preliminare in anumite centre de testare,
candidatii sunt alocati catre un alt centru de testare.

(3) in cazurile prevazute la alin. (1) si (2), candidatii vor fi notificati atat
‘prin e-mail, cat si in profilul individual din platforma informatica de concurs, cu
privire la data sustinerii testarii, ora, centrul la care sustin testarea, precum si
conditiile privind accesul la testare.

Art. 39. - (1) Tnainte de inceperea testdrii preliminare se face apelul
nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv
verificarea identitatii si transmiterea, spre asumare prin semnatura, a
formularului de inscriere prevazut la art. 28 alin. (2) lit. a) din prezenta anexa.
Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza cartii de identitate
valabile, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la ora mentionata la art.
38 alin. (3) din prezenta anexa, la efectuarea apelului nominal, care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate ori candidatii care nu isi
asuma, prin semnatura olografa, formularul de inscriere, sunt considerati absenti.

(2) Dupa verificarea identitatii candidatilor si validarea de catre comisia de
concurs, candidatii acceseaza platforma informatica de concurs cu numele de
utilizator si parola alocate din sistem, precum si cu un cod unic de test pus la
dlSpOthle de secretarul comisiei de concurs. Platforma informatica de concurs
genereaza automat, pentru fiecare candidat, testele grild prevazute la art. 35
alin. (1) din prezenta anexa, in ordine succesiva.

(3) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din centrul de testare a
acestora, anterior finalizarii probei de testare preliminara, atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul
dintre membrii comisiei de concurs sau de catre secretarul acesteia.

(4) Dupa inceperea testarii este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si al




persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv persoana
desemnata conform art. 113 alin. (5) din prezenta anexa.

(5) In centrul de testare, pe toatd perioada deruldrii probei, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii acesteia, candidatilor nu le
este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(6) Nerespectarea dispozitiilor alin. (5) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii,
elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea ,,anulat” in platforma informatica
de concurs, prin completarea sectiunii individuale a candidatului in mod
corespunzator.

(7) La expirarea termenului alocat testarii preliminare prevazut la art.35
alin.(3) din prezenta anexa, modulul de testare din platforma informatica de
concurs se inchide automat. in cazul in care candidatul finalizeaza testarea
inainte de expirarea termenului alocat, acesta poate inchide modulul de testare.

(8) Dupa finalizarea testarii, fiecare candidat primeste in profilul individual
din platforma informatica de concurs un raport care contine raspunsurile acestuia
la testele grila.

(9) Tn cazul unei intreruperi a conexiunii sau defectiuni a platformei
informatice de concurs, exista posibilitatea reluarii testarii, cu pastrarea
rezultatelor pentru intrebarile deja solutionate si intervalul de timp disponibil
pana la expirarea termenului alocat testarii preliminare prevazut la art.35 alin.(3)
din prezenta anexd. in acest caz, membrii comisiei de concurs gestioneaza
evenimentul si mentioneaza despre cele intamplate in sectiunile individuale din
platforma informatica de concurs, completand in acest sens un proces-verbal care
se incarca in platforma.

(10) n situatia prevazutd la alin. (9) in care reluarea testdrii nu se mai
poate realiza in aceeasi zi, comisia de concurs stabileste ziua si ora reluarii
sesiunii de testare, prin consemnarea acestora in procesul-verbal si instiintarea
candidatilor, in conditiile prevazute la art. 471 din prezentul cod.

Sectiunea a 6-a
Testarea avansata

Art. 40. - (1) Testarea avansata este proba etapei de recrutare a
proiectului-pilot care consta in verificarea competentelor generale conform
normelor privind cadrele de competente generale si specifice, prevazute in anexa
nr. 8 la prezentul cod.

(2) Testarea avansata se desfasoara:

a) pentru functiile publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din
prezentul cod, in centrele de testare prevazute la art. 38 din prezenta anexa;

b) pentru functiile publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din
prezentul cod, in centre de evaluare, selectate in urma unei proceduri de
achizitie publica competitiva, organizate de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici. Centrele de evaluare asigura resursele logistice necesare
pentru derularea intregii probe, respectiv resurse materiale, locatie, experti
certificati in domeniul evaluarii de competente.




Art. 41. - (1) Testarea avansata prevazuta la art. 40 alin. (2) lit. a) din
prezenta anexa se desfasoara dupa finalizarea testarii preliminare prevazute la
art.35 din prezenta anexa, pe o perioada maxima de 2 ore.

(2) La testarea avansata prevazuta la art. 40 alin. (2) lit. b) din prezenta
anexa sunt invitati sa participe doar candidatii declarati admisi la proba de
testare preliminara.

Art. 42. - In situatia prevazuta la art. 40 alin. (2) lit. b) din prezenta
anexa, candidatii sunt notificati atat prin e-mail, cat si in profilul individual din
platforma informaticd de concurs, cu privire la data si ora sustinerii testarii
avansate, centrul de evaluare, precum si conditiile privind accesul in centru, pe
baza planificarii participarii candidatilor in salile de testare avansata, realizata de
catre centrul de evaluare.

Art. 43. - (1) Testarea avansata prevazuta la art. 40 alin. (2) lit. a) din
prezenta anexa se realizeaza exclusiv pe calculator, prin platforma informatica de
concurs, si consta in rezolvarea unui chestionar prin care se verifica competentele
generale prevazute la art. 17 din anexa nr. 8 la prezentul cod. Chestionarul se
achizitioneaza in prealabil de catre Agentie, in conditiile prevazute de legislatia
privind achizitiile publice.

(2) Testarea avansata prevazuta la art. 40 alin. (2) lit. b) din prezenta
anexa se realizeaza prin observarea directa a indicatorilor comportamentali ai
candidatului, care definesc competentele generale la nivelul de complexitate
solicitat. Observarea directa a indicatorilor comportamentali se realizeaza prin
aplicarea de metode specifice, precum, fara a se limita la: studiu de caz,
prezentare, joc de rol, interviu comportamental, exercitiu de grup, care sunt
selectate de centrul de evaluare si aduse la cunostinta candidatilor anterior
sustinerii testarii avansate.

(3) Modalitatea de notare a testarii avansate se realizeaza conform art. 20
din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(4) Metodologia proprie a centrului de evaluare se aduce la cunostinta
candidatilor, prin publicare pe pagina de internet a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data inceperii
testarii avansate.

Art. 44. - (1) Pe baza evaluarii realizate prin testarea avansata, se
genereaza un raport individual pentru fiecare candidat care contine informatii cu
privire la competentele generale ale candidatului si nivelul de complexitate al
acestora.

(2) Raportul individual pentru fiecare candidat care participa la testarea
avansata:

a) se genereaza automat prin intermediul platformei informatice de
concurs, pentru functiile publice prevazute la art. 40 alin. (2) lit. a) din prezenta
anexa;

b) se incarca in platforma informatica de concurs de catre centrul de
evaluare, pentru functiile publice prevazute la art. 40 alin. (2) lit. b) din prezenta
anexa.




Sectiunea a 7-a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor etapei de recrutare a
proiectului-pilot

Art. 45. - (1)/ Promovarea probei de testare preliminara se realizeaza prin
obtinerea de catre candidati a minimum 60% din punctajul alocat fiecarui test
grila prevazut la art. 35 alin. (1) din prezenta anexa.

(2) Rezultatele probei de testare preliminara se afiseaza cu mentiunea
sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, precum si cu punctajul obtinut la fiecare test
grild, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea sustinerii testelor
grila prevazute la art. 35 alin. (1) din prezenta anexa, de catre toti candidatii.

(3) Comunicarea rezultatelor la proba de testare preliminara se realizeaza
prin e-mail si pe profilul individual al candidatului, in conditiile prevazute la art.
31 din prezenta anexa, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, la sectiunea special creata in acest scop.

(4) La comunicarea rezultatului, fiecare candidat primeste, prin e-mail si
pe profilul individual al candidatului, baremul de corectare aferent testelor grila
sustinute, precum si raspunsurile candidatului.

Art. 46. - (1) Notarea probei de testare avansata se realizeaza conform
prevederilor art. 43 alin. (3) din prezenta anexa.

(2) Sunt declarati ,,admisi” la proba de testare avansata, candidatii ale
caror rapoarte individuale atesta detinerea fiecarei competente generale
prevazute de normele privind cadrele de competente generale si specifice,
prevazute in anexa nr.8 la prezentul cod.

- (3) Comunicarea rezultatelor la proba de testare avansata se realizeaza
prin e-mail si pe profilul individual al candidatului, in conditiile prevazute la art.
31 din prezenta anexa, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, la sectiunea special creata in acest scop, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la finalizarea sustinerii acestei probe de catre toti candidatii.

(4) Pentru functiile publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din
prezentul cod, comunicarea rezultatelor la testarea preliminara si la testarea
avansata se face in acelasi timp, prin e-mail si pe profilul individual al
candidatului, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la
sectiunea special creata in acest scop. Promovarea ambelor probe este necesara
pentru a fi declarat admis la etapa de recrutare.

Sectiunea a 8-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 47. - Tn termen de cel mult 24 de ore de la data si ora publicarii
rezultatelor obtinute la verificarea eligibilitatii candidatilor, la testarea
preliminara sau la testarea avansata, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie, prin intermediul platformei informatice de concurs, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.




Art. 48 - (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul
individual obtinut la verificarea eligibilitatii candidatilor, comisia de solutionare a
contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la etapa de recrutare a proiectului-pilot, in termen de
maximum 72 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) Tn situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor
exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord,
candidatul va fi declarat ,,admis” ori ,respins” in functie de opinia majoritara,
consemnata conform sectiunilor individuale alocate fiecarui membru din
platforma informatica. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu
este de acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivata, si o
consemneaza in sectiunea individuala disponibila in platforma informatica de
concurs.

(3) In situatia contestatiilor formulate de candidati fatd de rezultatul
individual al probei de testare preliminara, precum si fata de rezultatul individual
al probei de testare avansata pentru functiile publice prevazute la art. 40 alin. (2)
lit. a) din prezenta anexa, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza
baremul de corectare si raspunsurile inregistrate conform raportului prevazut la
art. 39 alin. (8) din prezenta anexa doar pentru candidatul contestatar, in termen
de maximum 72 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda punctaje si le
noteaza in sectiunea individuala disponibila in platforma informatica de concurs.

(4) Tn situatia contestatiilor formulate de candidati fata de rezultatul
individual al probei de testare avansata pentru functiile publice prevazute la
art.40 alin. (2) lit. b) din prezenta anexa, centrul de evaluare analizeaza raportul
individual prevazut la art. 44 alin. (2) lit.b) din prezenta anexa al candidatului
contestatar, in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, in conformitate cu prevederile art. 20 din normele
privind cadrele de competente generale si specifice, prevazute in anexa nr. 8 la
prezentul cod, precum si cu metodologia proprie centrului de evaluare, prevazuta
la art. 43 alin. (4) din prezenta anexa, si incarca in platforma informatica de
concurs rezultatul contestatiilor.

(5) Prevederile art. 16 alin.(2) - art. 18 din prezenta anexa se aplica in mod
corespunzator si pentru testarea avansata realizata in centrele de evaluare pentru
functiile publice prevazute la art. 40 alin. (2) lit. b) din prezenta anexa.

Art. 49. - Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia
modificand rezultatul la verificarea eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajul
acordat de comisia de concurs la testarea preliminara sau la testarea avansata
pentru functiile publice prevazute la art. 40 alin. (2) lit. a) din prezenta anexa, in
situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la etapa de
recrutare a proiectului-pilot, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constatd ca punctajul obtinut in urma verificarii raspunsurilor
inregistrate in platforma informatica de concurs este mai mare decat cel validat
de comisia de concurs.

Art. 50. - Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in
urmatoarele situatii:




a) candidatul nu Tndepline§te conditiile pentru a participa la etapa de
recrutare a proiectului-pilot, in situatia contesta;nlor formulate fata de rezultatul
verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constata ca punctaJul obtinut in urma verificarii raspunsurilor
inregistrate in platforma informatica de concurs este mai mic sau egal cu cel
validat de comisia de concurs.

Art. 51. - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin
intermediul platformei informatice de concurs, in termenele prevazute la art. 48
din prezenta anexa, prin e-mail si pe profilul individual al candidatului, in
conditiile prevazute la art. 31 din prezenta anexa, precum si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea special creata in acest scop.

Art. 52. - n cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 53. - (1) La finalizarea etapei de recrutare a proiectului-pilot, ulterior
comunicarii rezultatelor la contestatiile depuse in conditiile prevazute la art. 51
din prezenta anexa, platforma informatica de concurs genereaza un raport final,
care contine modul de desfasurare a probelor si rezultatele obtinute de candidati
in cadrul acestei etape.

(2) Raportul final prevazut la alin. (1) se afiseaza pe pagina de internet a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, la sectiunea dedicata acestei etape, si
se comunica de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici ordonatorilor
principali-de credite, prin intermediul platformei informatice de concurs.

Capitolul V
Gestionarea grupului de candidati promovati la etapa de recrutare a
proiectului-pilot

Art. 54. - (1) Gestionarea grupului de candidati care au promovat etapa de
recrutare a proiectului-pilot se realizeaza de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, prin intermediul platformei informatice de concurs, pe o
perioada de maximum 3 ani de la data promovarii acestei etape pentru fiecare
candidat.

(2) Tn perioada prevazutd la alin. (1), candidatii sunt notificati automat,
prin e-mail si in profilul individual al candidatului din platforma informatica de
concurs, cu privire la organizarea concursurilor pe post.

(3) La implinirea termenului prevazut la alin. (1), candidatii sunt eliminati
automat din grupul de candidati eligibili pentru participarea la concursul pe post.

Art. 55. - (1) Candidatii care au promovat etapa de recrutare a proiectului-
pilot isi pot gestiona.profilul individual din platforma informatica de concurs, in
mod permanent, prin actualizarea cu documente relevante, obtinute dupa
finalizarea etapei de recrutare.




(2) Tn termenul prevazut la art. 54 alin. (1) din prezenta anexa, platforma
informatica de concurs ofera posibilitatea candidatilor de a opta pentru notificari
individualizate cu privire la concursurile pe post.

(3) Candidatii care au promovat etapa de recrutare a proiectului-pilot nu
pot sterge documentele incarcate in platforma informatica de concurs, pe baza
carora au fost declarati admisi la aceasta etapa.

(4) Informatiile si documentele din profilul individual de candidat pot fi
utilizate si pentru participarea la alte etape de recrutare, organizate in conditiile
legii.

(5) Dupa implinirea termenului prevazut la art. 54 alin. (1) din prezenta
anexa, pentru candidatii care au promovat etapa de recrutare a proiectului-pilot,
platforma informatica de concurs blocheaza automat dreptul de inscriere la un
concurs pe post.

Capitolul VI
Organizarea etapei de selectie a proiectului-pilot

Sectiunea 1
Dispozitii generale privind organizarea etapei de selectie a proiectului-pilot

Art. 56. - Competenta de organizare a etapei de selectie a proiectului-pilot
apartine autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora se afla functiile
publice vacante prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod sau, dupa
caz, comisiei de concurs pentru inaltii functionari publici, pentru functiile publice
vacante prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod.

Art. 57. - Etapa de selectie a proiectului-pilot consta in verificarea
cunostintelor de specialitate si competentelor specifice necesare ocuparii unei
functii publice, in conditiile prevazute la art. 619 alin. (4) lit. b) din prezentul
cod.

Art. 58. - La etapa de selectie a proiectului-pilot pot participa persoanele
care au promovat etapa de recrutare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la
data promovarii acesteia.

Art. 59. - (1) Organizarea etapei de selectie a proiectului-pilot consta in
derularea etapelor cuprinse intre instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici cu privire la concursul pe post si asigurarea publicitatii etapei de selectie.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a demara procedura de
organizare a etapei de selectie a proiectului-pilot in termen de maximum 30 de
zile calendaristice de la data afisarii raportului final al etapei de recrutare a
proiectului-pilot, in conditiile prevazute la art. 53 din prezenta anexa.

(3) In termenul prevazut la art. 597 alin. (1) lit. d) din prezentul cod,
procedura de organizare a etapei de selectie a proiectului-pilot se poate relua in
situatia in care functiile publice prevazute la art. 619 alin. (2) din prezentul cod
nu au fost ocupate in urma desfasurarii etapei initiale de selectie, precum si in
situatia vacantarii acestora.




Sectiunea a 2-a
Instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art. 60. - (1) Tn vederea organizirii si desfasurarii etapei de selectie a
proiectului-pilot, autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite
functiile publice prevazute la art. 619 alin. (2) din prezentul cod au obligatia de a
instiinta Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la organizarea
acestei etape cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data publicarii anuntului
de concurs sau, dupa caz, de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
organizarea acesteia.

(2) Autoritatile si institutiile publice organizeaza etapa de selectie a
proiectului-pilot pentru ocuparea functiilor publice stabilite in necesarul de
functii publice previzionate pentru desfasurarea proiectului-pilot, aprobat prin
ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prevazut la art.
11 din prezenta anexa.

Art. 61. - (1) Instiintarea cu privire la organizarea etapei de selectie a
proiectului-pilot pentru functiile publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din
prezentul cod se transmite prin intermediul portalulului de management al
functiilor publice si functionarilor publici si cuprinde, in mod obligatoriu,
informatiile privind anuntul de concurs prevazute la art. 76 alin. (1) din prezenta
anexa. Autoritatea sau institutia publica organizatoare poate solicita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici desemnarea unui reprezentant pentru a face
parte din comisia de concurs, respectiv din comisia de solutionare a
- contestatiilor, odata cu transmiterea instiintarii.

(2) Solicitarea cu privire la organizarea etapei de selectie a proiectului-
pilot pentru functiile publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul
cod se transmite prin intermediul portalulului de management al functiilor publice
si functionarilor publici si cuprinde in mod obligatoriu:

a) functia publica corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici
vacanta pentru care se solicita organizarea etapei de selectie a proiectului-pilot;

b) conditiile specifice prevazute in fisa postului aferenta functiei publice
din categoria inaltilor functionari publici.

(3) Solicitarea comunicata Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in
conditiile prevazute la alin. (2) se aduce la cunostinta comisiei de concurs
competente potrivit art. 619 alin. (5) lit. b) din prezentul cod, de catre
secretariatul acesteia.

(4) Comisia de concurs prevazuta la alin. (3) se intruneste in sedinta si
stabileste urmatoarele:

a) conditiile de participare la etapa de selectie a proiectului-pilot potrivit
legii;

b) organizarea probei suplimentare, daca este cazul, si desemnarea
expertului care gestioneaza proba suplimentara;

c) perioada de desfasurare a etapei de selectie a proiectului-pilot si data
desfasurarii probei scrise;

d) bibliografia si tematica de specialitate pentru etapa de selectie a
proiectului-pilot.

(5) Cu cel putin 45 de zile calendaristice inainte de data stabilita pentru
desfasurarea probei scrise a etapei de selectie a proiectului-pilot, comisia de




concurs pentru fnaltii functionari publici transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici datele prevazute la alin. (4).

Art. 62. - (1) Bibliografia de specialitate pentru etapa de selectie a
proiectului-pilot prevazuta la art. 61 alin. (1) din prezenta anexa cuprinde acte
normative, altele decat cele prevazute la art. 36 alin. (3) din prezenta anexa,
lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si documentare expres
indicate, cu relevanta pentru functia publica pentru care se organizeaza aceasta
etapa. Tematica de specialitate se stabileste pe baza bibliografiei.

(2) Bibliografia si tematica de specialitate pentru functiile publice
prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod, se stabilesc de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la propunerea
compartimentelor de specialitate.

(3) Bibliografia si tematica de specialitate pentru functiile publice
prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod, se stabilesc potrivit art. 61
alin. (4) lit. d) din prezenta anexa.

Sectiunea a 3-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 63. - (1) Tn vederea organizarii si desfasurarii etapei de selectie a
proiectului - pilot pentru ocuparea functiilor publice generale prevazute la art.
619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod, de la momentul instiintarii Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, dar nu mai tarziu de data publicarii anuntului
privind aceasta etapa in conditiile prevazute la art. 75 alin. (2) din prezenta
anexa, se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a
contestatiilor, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare, in conditiile prezentei anexe.

(2) In vederea organizarii si desfasurarii etapei de selectie a proiectului -
pilot pentru ocuparea functiilor publice generale prevazute la art. 619 alin. (2)
lit.b) din prezentul cod, comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, prevazute la art. 396 alin. (1) din prezentul cod, isi exercita
atributiile ce le revin in acest sens, in conditiile prezentei anexe.

(3) In cazul in care se decide testarea competentelor specifice prin
organizarea de probe suplimentare, prin actul administrativ prevazut la alin. (1)
conducatorul autoritatii sau institutiei publice numeste experti in domeniu care
gestioneaza aceste probe.

(4) In cazul in care se decide testarea competentelor specifice prin
organizarea de probe suplimentare, comisia de concurs pentru inaltii functionari
publici comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici numele si prenumele
expertului desemnat in conditiile art. 61 alin. (4) lit. b) si alin. (5) din prezenta
anexa.

Art. 64. - (1) Prin actul administrativ prevazut la art. 63 alin. (1) din
prezenta anexa se desemneaza presedintele comisiei de concurs, respectiv al
comisiei de solutionare a contestatiilor din randul membrilor acestora, precum si
un secretar, de regula, din cadrul compartimentului de resurse umane, astfel
incat sa poata fi asigurata in conditii optime desfasurarea probelor de concurs.




(2) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor, prevazute la art. 63 alin. (2) din prezenta anexa, se desemneaza
prin decizia prim-ministrului de constituire a comisiilor din randul membrilor
acestora. Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigura de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
Desemnarea persoanelor care asigura secretariatul se face prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 65. - (1) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor
publice generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod, comisia
de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt compuse din cate 3
membri, reprezentanti ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, desemnati din cadrul acesteia, precum si, dupa caz, un reprezentant
al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) In situatia in care, prin acte normative cu caracter special aplicabile
unor domenii de activitate, este prevazuta obligatia participarii unor
reprezentanti ai altor autoritati si institutii publice decat cele prevazute de
prezenta anexa la concursul pe post, reprezentantul autoritatii sau institutiei
publice respective desemnat pentru constituirea comisiei de concurs, respectiv a
comisiei de solutionare a contestatiilor, il inlocuieste pe wunul dintre
reprezentantii autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului.

(3) Concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor publice generale
prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod sunt gestionate de catre o
comisie de concurs, respectiv o comisie de solutionare a contestatiilor, formate
din 7 membri, numiti prin decizie a prim-ministrului, conform art. 396 alin. (1)
din prezentul cod.

Art. 66. - (1) Pot fi desemnati ca membri in comisiile de concurs sau de
solutionare a contestatiilor in vederea ocuparii functiilor publice generale
prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod, functionarii publici
definitivi.

(2) Pentru a fi desemnati in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor prevazute la alin. (1), functionarii publici trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor publice
pentru care se organizeaza etapa de selectie a proiectului-pilot;

b)sa aiba pregatire si/sau experienta in unul dintre domeniile functiilor
publice pentru care se organizeaza concursul, managementul resurselor umane
sau in administratia publica;

c) sa aiba o probitate morala recunoscuta;

d)sa detina o functie publica cel putin din aceeasi clasa cu functia sau
functiile publice vacante pentru ocuparea carora se organizeaza etapa de selectie
a proiectului-pilot;

e)sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese
prevazute la art. 67 alin. (1) si (2) si art. 68 din prezenta anexa.

(3) Poate fi desemnata ca membru in comisia de concurs si in comisia de
solutionare a contestatiilor, pentru etapa de selectie a proiectului-pilot
organizata in vederea ocuparii functiilor publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit.
b) din prezentul cod, persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la
art.396 alin. (5) din prezentul cod.




(4) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la art. 396 alin. (5) din
prezentul cod, se face cu urmatoarele documente justificative:

a) actul de identitate, pentru conditiile prevazute la art. 396 alin. (5) lit. a)
si b) din prezentul cod;

b) adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie, cu cel mult 6 luni anterior desemnarii ca membru,
precum si aviz psihologic emis de cétre un organism specializat in conditiile legii,
pentru conditia prevazuta la art. 396 alin. (5) lit. ¢) din prezentul cod;

c) diploma de licenta sau echivalentd, pentru conditia prevazuta la art. 396
alin. (5) lit. d) din prezentul cod;

d) declaratie pe propria raspundere, pentru conditiile prevazute la art. 396
alin. (5) lit. e) si f) din prezentul cod;

e) cazierul judiciar, pentru conditia prevazuta la art. 396 alin. (5) lit. g) din
prezentul cod;

f) fisa postului sau alte acte care sa dovedeasca detinerea unor functii sau
calitati, diplome, atestate sau lucrari de specialitate elaborate, precum si alte
documente justificative relevante, pentru conditiile prevazute la art. 396 alin. (5)
lit. h) si i) din prezentul cod.

Art. 67 - (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor pentru etapa de selectie a proiectului-pilot
organizata in vederea ocuparii functiilor publice generale prevazute la art. 619
alin.(2) lit. a) din prezentul cod, functionarul public care a fost sanctionat
disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Membrilor comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
constituite pentru etapa de selectie a proiectului-pilot organizata in vederea
ocuparii functiilor publice generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din
prezentul cod, li se aplica urmatoarele cazuri de incompatibilitate:

a) nu pot fi desemnati ca membri in aceeasi comisie, respectiv in ambele
comisii, persoane care au intre ele calitatea de sot, sotie, ruda sau afin de pana
la gradul al IV-lea;

b) aceeasi persoana nu poate fi desemnata si in comisia de concurs, si in
comisia de solutionare a contestatiilor;

c) nu pot fi desemnati ca membri in comisia de evaluare sau in comisia de
disciplina, constituite pentru categoria inaltilor functionari publici;

d) niciunul dintre membri nu este numit sau ales intr-o functie de
demnitate publica ori nu este candidat pentru o astfel de functie.

(3) Prevederile art. 16 alin. (2) din prezenta anexa se aplica in mod
corespunzator.

Art. 68. - Nu poate fi membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor constituite pentru etapa de selectie a proiectului-pilot
organizata in vederea ocuparii functiilor publice generale prevazute la art. 619
alin.(2) din prezentul cod, functionarul public care se afla intr-unul dintre
cazurile de conflict de interese prevazute la art. 17 din prezenta anexa.

Art. 69. - (1) Situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 67 din
prezenta anexa, precum si situatiile de conflict de interese prevazute la art. 68
din prezenta anexa se sesizeaza de persoana in cauza, de oricare dintre candidati,
de conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului ori




de orice alta persoana interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii
etapei de selectie a proiectului-pilot.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru etapa de selectie a proiectului-pilot organizata in vederea
ocuparii functiilor publice generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din
prezentul cod, au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care
i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea
interveni si sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru etapa de selectie a proiectului-pilot organizata in vederea
ocupérii functiilor publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod,
in cazul existentei unui conflict de interese, au obligatia sa il informeze de indata
pe presedintele comisiei si sa se abtina de la participarea in comisie. in cazul in
care presedintele comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor se afla in aceasta situatie, este obligat sa se abtina de la
participarea in comisie. Pentru sedinta respectiva, presedintele supleant este ales
cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(4) In vederea indeplinirii obligatiilor prevazute la alin. (3), anterior
derularii probei de verificare a eligibilitatii candidatilor, pe baza analizei listei
candidatilor inscrisi la concurs, membrii comisiei de concurs au obligatia de a
depune o declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in niciunul dintre cazurile
prevazute la art. 68 din prezenta anexa. Declaratiile se pastreaza la secretariatul
comisiei de concurs. Aceeasi obligatie revine si membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor, in situatia in care sunt convocati, potrivit legii, pentru
solutionarea unei contestatii.

(5) Tn cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau
conflict de interese, pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru etapa de selectie a proiectului-pilot organizata
in vederea ocuparii functiilor publice generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit.
a) din prezentul cod, prevederile art 18 alin. (3) din prezenta anexa se aplica in
mod corespunzator

(6) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese
pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor
la etapa de selectie a proiectului-pilot organizata in vederea ocuparii functiilor
publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) prezentul cod, se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre probele din etapa de selectie a proiectului-pilot,
rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese,
sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs.

(7) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin
doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare
si desfasurare a etapei de selectie a proiectului-pilot se reia.

Art. 70. - (1) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de
solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 69 alin. (2) din prezenta
anexa constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

(2) incalcarea dispozitiilor art. 69 alin. (3) din prezenta anexa poate
atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penala, potrivit legii.




Sectiunea a 4-a
Atributiile comisiilor de concurs, ale comisiilor de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului/ secretariatului din etapa de selectie a proiectului-pilot

Art. 71. - (1) Atributiile principale ale comisiei de concurs pentru ocuparea
functiilor publice generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod
sunt:

a) verifica eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la etapa de selectie a proiectului-pilot;

b)inscrie mentiuni in platforma informatica de concurs in vederea
solicitarii de clarificare a documentatiei depuse de candidati;

c) valideaza informatiile care trebuie comunicate de catre secretar

candidatilor in vederea solicitarii de clarificare a documentatiei depuse;

d) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

e) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele probelor pentru a fi
comunicate candidatilor;

- h) transmite secretarului comisiei rezultatul final al etapei de selectie a
proiectului-pilot pentru a fi incarcat in platforma informatica de concurs.

(2) Atributiile principale ale comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea functiilor publice generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din
prezentul cod sunt:

~a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul
probei de verificare a eligibilitatii candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la etapa de selectie, precum si contestatiile depuse cu privire la
rezultatul probei scrise si al interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

(3) Atributiile principale ale comisiei de concurs si ale comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiilor publice prevazute la art.
619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod sunt cele prevazute la art. 396 alin. (3) si (4)
din prezentul cod.

Art. 72. - (1) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de concurs
sunt cele prevazute la art. 20 alin. (1) lit. a), b), d)-f) din prezenta anexa care se
aplica in mod corespunzator si pentru etapa de selectie a proiectului-pilot,
precum si urmatoarele:

a) verifica identitatea candidatilor prezenti la probele etapei de selectie a
proiectului-pilot;

b) asigura comunicarea catre candidati a rezultatelor fiecarei probe a
etapei de selectie a proiectului-pilot, a rezultatelor solutionarii contestatiilor,
precum si a rezultatului final al etapei de selectie a proiectului-pilot.

(2) Principalele atributii ale secretarilor comisiilor de solutionare a
contestatiilor sunt cele prevazute la art. 20 alin. (2) din prezenta anexa care se
aplica in mod corespunzator si pentru etapa de selectie a proiectului-pilot.

Art. 73. - inindeplinirea atributiilor prevazute la art. 71 si 72 din prezenta
anexa, membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor,




precum si persoanele care asigura secretariatul acestor comisii au obligatia de a
respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 74, - (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs,
precum si pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a
contestatiilor, membrii si secretarii acestora, precum si expertii prevazuti la art.2
lit.l) din prezenta anexa, au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se plateste de catre autoritatea sau
institutia publica in al carei stat de functii este prevazuta functia publica pentru
care se organizeaza concursul sau, dupa caz, de catre Agentie.

Sectiunea a 5-a
Publicitatea etapei de selectie a proiectului-pilot

Art. 75. - (1) Autoritatile si institutiile publice care au competenta de
organizare a etapei de selectie a proiectului-pilot au obligatia asigurarii
publicitatii acestei etape, in conditiile legii.

(2) Anuntul privind organizarea etapei de selectie pentru functiile publice
generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din prezentul cod se publica pe
pagina de internet a institutiei organizatoare si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data
desfasurarii concursului.

(3) Anuntul privind organizarea etapei de selectie pentru functiile publice
prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod se publica pe pagina de
internet a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de data desfasurarii concursului.

(4) Publicarea anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici se realizeaza potrivit instructiunilor elaborate de Agentie si aprobate prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |I.

Art. 76. - (1) Anuntul prevazut la art. 75 alin. (2) si (3) din prezenta anexa
cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele informatii:

a) denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare a etapei de
selectie a proiectului-pilot sau, dupa caz, denumirea autoritatii sau institutiei
publice in cadrul careia se gasesc functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici;

b) functia publica pentru care se organizeaza concursul, identificata, dupa
caz, prin denumire, categorie, clasa si grad profesional, precum si
compartimentul din care face parte, conform evidentei gestionate de Agentie,
potrivit art. 401 alin.(1) lit. d) din prezentul cod;

c) precizarea expresa a duratei timpului de munca, respectiv durata
normala a timpului de munca sau durata redusa a timpului de munca la jumatate
de norma;

d) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este
cazul, pentru testarea competentelor specifice;

e) data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise;

f) conditiile de participare cuprinzand conditiile de studii, conditiile de
vechime in specialitate sau alte conditii specifice, dupa caz;




g) perioada si modalitatea de inscriere la etapa de selectie a proiectului-
pilot;

h) bibliografia si tematica de specialitate;

i) atributiile stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare
desfasurarii etapei de selectie a proiectului-pilot;

j) coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de selectie a
proiectului-pilot, cuprinzand adresa de corespondenta, telefon, e-mail, persoana
de contact si functia publica detinuta.

(2) Informatiile se mentin la locul de publicare pana la finalizarea
concursului.

Art. 77. - Odata cu publicarea anuntului prevazut la art. 75 alin. (2) si (3)
din prezenta anexa, candidatii eligibili dupa etapa de recrutare a proiectului-pilot
sunt notificati in conditiile art. 54 alin. (2) din prezenta anexa, prin intermediul
platformei informatice de concurs, cu privire la organizarea unei etape de
selectie corespunzatoare functiei publice pentru care au promovat etapa de
recrutare.

Capitolul VII
Desfasurarea etapei de selectie a proiectului - pilot

Sectiunea 1
Dispozitii generale privind desfasurarea etapei de selectie a proiectului-pilot

Art. 78. - (1) Desfasurarea etapei de selectie a proiectului-pilot se
realizeaza intre prima zi a termenului prevazut la art. 81 alin. (1) din prezenta
anexa si formularea propunerilor de numire in functiile publice vacante pentru
care s-a organizat aceasta etapa, in conditiile prevazute la art. 116 alin. (3) din
prezenta anexa.

(2) La etapa de selectie a proiectului-pilot pot participa persoanele care au
promovat etapa de recrutare, pentru o perioada de maximum 3 ani de la data
promovarii acesteia.

Art. 79. - (1) Etapa de selectie a proiectului-pilot consta in 3 probe
succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba scrisa;

¢) proba interviului.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi
la proba precedenta.

(3) Tn cazul in care se solicitd competente specifice necesare exercitarii
functiei publice, autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului
sau, dupa caz, comisia de concurs pentru inaltii functionari publici, stabileste
modalitatea prin care competentele specifice se dovedesc, si anume pe baza unor
documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in conditiile
legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in anuntul de concurs, sau, dupa
caz, pe baza testarii prin organizarea unei probe suplimentare in conditiile
prevazute la alin. (4).




(4) Proba suplimentara prevazuta la alin. (3) se desfasoara ulterior afisarii
rezultatelor la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor, dar nu mai tarziu de
data prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa si se gestioneaza de
catre unul sau mai multi experti in domeniu, la solicitarea si prin grija autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului. Expertul nu este membru al
comisiei de concurs sau, dupa caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(5) Proba suplimentara se desfasoara cu respectarea principiilor prevazute
de prezenta anexa, potrivit procedurii/procedurilor aprobate la nivelul autoritatii
sau institutiei publice sau de catre comisia de concurs pentru inaltii functionari
publici si publicate pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice,
respectiv a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Procedura/procedurile
pentru organizarea si desfasurarea probei suplimentare trebuie sa contina cel
putin urmatoarele elemente:

a) descrierea probei suplimentare;

b) modalitatea de evaluare si de stabilire a rezultatului ,,admis” sau
,respins”;

c) modalitatea de comunicare a rezultatului prevazut la lit. b);

d) termenul de contestare si termenul de solutionare a contestatiei;

e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.

(6) In urma verificarii competentelor specifice testate prin proba
suplimentara de catre expert/experti se stabileste rezultatul ,,admis” sau
respins”, conform procedurii/procedurilor previzute la alin. (5). in urma
evaluarii, expertul/expertii transmite/transmit rezultatul pentru fiecare candidat
comisiei de concurs.

(7) Pot participa la proba scrisa a etapei de selectie a proiectului-pilot
numai candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor
sau, in cazul in care concursul pe post presupune si organizarea unei probe
suplimentare, numai candidatii declarati admisi la proba suplimentara.

(8) Probele etapei de selectie se evalueaza independent de fiecare membru
al comisiei de concurs sau de fiecare membru al comisiei de solutionare a
contestatiilor, respectiv de catre expertii desemnati.

(9) in exercitarea atributiilor previzute pentru etapa de selectie a
proiectului-pilot, fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv fiecare
membru al comisiei de solutionare a contestatiilor are obligatia de a completa
sectiunea individuald alocata in acest sens in platforma informatica de concurs.

Art. 80. - (1) Conditiile specifice de participare la etapa de selectie a
proiectului-pilot se stabilesc pe baza fisei postului corespunzatoare functiei
publice vacante.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea
functiilor publice vacante din clasele | si a ll-a se stabilesc in conformitate cu
nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatamantul universitar de
lungd durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul
acestora.




Sectiunea a 2-a
Dosarul de concurs

Art. 81. - (1) In vederea participarii la etapa de selectie a proiectului-
pilot, in termen de 20 de zile lucratoare de la data publicarii anuntului, in
conditiile prevazute la art. 75 alin. (2) si (3) din prezenta anexa, candidatii
constituie dosarul de concurs exclusiv in format electronic, prin intermediul
platformei informatice de concurs.

(2) Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 123 lit. b);

b) copia actului de identitate;

c) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea
unor competente specifice;

d) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii etapei de selectie a proiectului-pilot
de catre medicul de familie al candidatului;

e) cazierul judiciar.

(3) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici,
dosarul de concurs include si documentele prevazute la art. 28 alin. (3) din
prezenta anexa.

(4) Prevederile art. 28 alin. (4) si (5) din prezenta anexa se aplica in mod
- corespunzator si pentru etapa de selectie a proiectului-pilot.

(5) Documentul prevazut la alin. (2) lit. e) poate fi inlocuit cu o declaratie
pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
obligatia de a-si completa dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei
de selectie a proiectului-pilot, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. in situatia
in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Art. 82. - Prevederile art. 30 din prezenta anexa se aplica in mod
corespunzator si pentru etapa de selectie a proiectului-pilot.

Art. 83. - La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs,
fiecarui candidat i se atribuie un numar de inregistrare a dosarului de concurs
care se utilizeaza in comunicarea rezultatelor probelor din etapa de selectie a
proiectului-pilot, alaturi de identificatorul unic prevazut la art. 27 alin. (6) din
prezenta anexa.

Sectiunea a 3-a
Verificarea eligibilitatii candidatilor

Art. 84. - (1) Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba etapei de
selectie a proiectului-pilot care consta in verificarea indeplinirii conditiilor de




participare, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite de catre
candidati.

(2) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului
prevazut la art. 81 alin. (1) din prezenta anexa, comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor.

(3) Tn termenul prevazut la alin. (2), rezultatele verificarii eligibilitatii
candidatilor, cu mentiunea ,,admis” sau ,respins”, insotita, dupa caz, de motivul
respingerii dosarului, se comunica prin e-mail si in profilul individual al
candidatului din platforma informatica de concurs, precum si pe site-ul autoritatii
sau institutiei organizatoare a etapei de selectie a proiectului-pilot, la sectiunea
special creata in acest scop. _

(4) in situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat
admis sau respins in functie de opinia majoritara, consemnata conform
mentiunilor individuale din sectiunea corespunzatoare din platforma informatica
de concurs. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia
majoritara formuleaza opinie separata, motivata, si 0 consemneaza in sectiunea
individuala.

(5) In termen de maximum 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului
prevazut la art. 81 alin. (1) din prezenta anexa, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidatilor alte documente relevante, din categoria celor prevazute la
art. 81 alin. (2) si (3) din prezenta anexa. Documentele solicitate pot fi incarcate
de catre candidati in platforma informatica de concurs in termen de maximum 2
zile lucratoare de la data solicitarii.

(6) Solicitarea catre candidati prevazuta la alin. (5) se realizeaza prin
e-mail si in profilul individual al candidatului din platforma informatica de
concurs, cu mentionarea termenului-limita pana la care se permite completarea
de catre candidat a dosarului de concurs cu clarificarile solicitate.

Sectiunea a 4-a
Proba scrisa a etapei de selectie a proiectului-pilot

Art. 85. - (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise de
sinteza, in rezolvarea unor teste-grila, teste cu intrebari deschise si/sau exercitii
care constau in rezolvarea unor situatii practice, conform deciziei comisiei de
concurs.

(2) Prin proba scrisa se verifica cunostintele de specialitate si
competentele specifice, dupa caz, necesare ocuparii functiei publice pentru care
se organizeaza etapa de selectie a proiectului-pilot.

Art. 86 - (1) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza
bibliografiei de specialitate si a tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor si de intelegere a tematicii de
specialitate, in concordanta cu nivelul si specificul functiilor publice pentru care
se organizeaza concursul.

(2) Pentru candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, subiectele sunt
identice in cadrul aceleiasi etape, cu exceptia cazului in care concursul se
desfasoara in mai multe serii.




(3) Comisiile de concurs prevazute la art. 63 alin. (1) si (2) din prezenta
anexa stabilesc subiectele si alcatuiesc seturile de subiecte pentru proba scrisa,
precum si baremul de corectare aferent, in ziua in care se desfasoara aceasta
proba.

(4) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect,
care se comunica odata cu subiectele. Punctajul maxim stabilit pentru subiectele
de sinteza nu poate depasi 30% din punctajul probei scrise, diferenta de punctaj
fiind alocata celorlalte tipuri de subiecte prevazute la art. 85 alin. (1) din
prezenta anexa.

(5) in vederea desfasurarii probei scrise, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici pune la dispozitia autoritatilor si institutiilor publice organizatoare a
etapelor de selectie a proiectului-pilot, respectiv comisiei de concurs pentru
inaltii functionari publici, instrumente informatice de extragere automata a
subiectelor. Instructiunile privind utilizarea instrumentelor informatice pentru
extragerea propunerilor de subiecte de catre membrii comisiei de concurs se
. aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care
se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 5 subiecte si
baremul de corectare aferent, care se incarca in aplicatia informatica de
extragere automata a subiectelor in ziua probei scrise a concursului. Pe baza
propunerilor membrilor comisiei de concurs, aplicatia informatica extrage
aleatoriu doua seturi de subiecte insotite de baremul de corectare aferent, cu cel
mult doua ore inaintea desfasurarii probei scrise, prin intermediul presedintelui
comisiei de concurs, care vor fi prezentate candidatilor, in conditiile prevazute la
alin. (7).

(7) Seturile de subiecte extrase din aplicatia informatica se semneaza de
toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtand stampila
autoritatii sau a institutiei publice organizatoare.

(8) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare
membru al comisiei de concurs se anexeaza la raportul final al concursului, cu
mentionarea membrului comisiei de concurs care a propus subiectul.

(9) Pana la ora stabilita pentru terminarea probei scrise,
secretarul/secretariatul comisiei de concurs are obligatia de a afisa baremul
detaliat de corectare a subiectelor, la locul desfasurarii etapei de selectie a
proiectului-pilot si pe pagina de internet a institutiei organizatoare.

Art. 87. - (1) Tnainte de inceperea probei scrise, la locul desfasurarii
acesteia, daca este cazul, se afiseaza repartizarea pe sali a candidatilor.

(2) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al
candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea
identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza cartii de
identitate, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de
identitate sunt considerati absenti.

(3) Un candidat poate elabora lucrarea in cadrul probei scrise pentru o
singura functie publica. in situatia in care un candidat a fost admis la verificarea
eligibilitatii candidatilor in cadrul etapei de selectie pentru doua sau mai multe
functii publice, pentru care proba scrisa este programata a se desfasura in aceeasi
zi si la aceeasi ora, candidatul are obligatia de a opta pentru functia publica




pentru care doreste sa sustina proba scrisa la apelul nominal al candidatilor
prevazut la alin. (2).

(4) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora,
anterior finalizarii probei scrise, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de persoanele care asigura secretariatul.

(5) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de
gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(6) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs
prezinta candidatilor seturile de subiecte si invita un candidat sa extraga un plic
cu subiectele de concurs. In cazul in care, din cauza numarului mare al
candidatilor sau a prezentei unor candidati cu dizabilitati, proba scrisa se sustine
in mai multe sali, extragerea plicului cu subiecte se face intr-o singura sala, in
prezenta a cel putin cite unui candidat din celelalte sali. Tn masura in care
candidatul cu dizabilitati nu doreste sa fie prezent la extragerea plicului cu
subiecte intr-o alta sala, prezenta sa nu este obligatorie.

(7) Dupa finceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul
candidatilor care intarzie sau al oricarei persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, precum si a
persoanei desemnate conform art. 113 alin. (5) din prezenta anexa.

(8) n inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii
acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei,
candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare
sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(9) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (8) atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea
acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea ,anulat” pe
lucrare si consemneaza cele intamplate in fisa individuala al carei model este
prevazut la art. 123 lit. c).

(10) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de
hartie asigurate de autoritatea sau institutia publica organizatoare, purtand
stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a
prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata
fi identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului, cu exceptia situatiei cand exista un singur candidat pentru functia
publica vacanta, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(11) Candidatul are obligatia de a preda secretarului/secretariatului
comisiei de concurs, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei
scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 2C la Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare. Borderoul de predare a lucrarilor se pastreaza de catre
secretarul comisiei de concurs pana la notarea probei scrise si se arhiveaza la
dosarul de concurs.




Sectiunea a 5-a
_ Interviul

Art. 88. - 1In cadrul interviului se testeazd cunostintele specifice si
competentele specifice functiei publice, dupa caz, precum si motivatia
candidatilor.

Art. 89. - (1) Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei
candidati declarati admisi la proba scrisa.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia
de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) comunicarea orala specifica domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de
specialitate.

(3) Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici,
planul de interviu include si urmatoarele criterii de evaluare:

a) exercitarea controlului decizional;

b) experienta profesionala si manageriala a candidatilor relevanta pentru
domeniul de specialitate.

Art. 90. - (1) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

(2) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la
proba scrisa.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 97 din prezenta anexa, in situatia in
care, pentru proba scrisa a fost admis sau s-a prezentat un singur candidat, care
ulterior promoveaza aceasta proba, la cererea scrisa a candidatului si cu acordul
membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate aproba
reducerea termenului prevazut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii: ‘

a) candidatul a luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;
b) candidatul nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba
scrisa. ‘

Art. 91. - Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea
sociala sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

Sectiunea a 6-a
Notarea probei $i comunicarea rezultatelor

Art. 92. - (1) Pentru probele etapei de selectie a proiectului-pilot,
punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;




b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii
care au obtinut:

a) minimum 60 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor publice generale prevazute la art. 619 alin. (2) lit. a) din
prezentul cod;

. b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor publice prevazute la art. 619 alin. (2) lit. b) din prezentul cod.

Art. 93. - (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare
lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat
pentru ocuparea functiei publice vacante.

(2) Notarea probei scrise sau a interviului se face, in termen de maximum
72 de ore de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur
candidat pentru ocuparea functiei publice vacante, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs,
pentru fiecare lucrare scrisa, §i se noteaza in fisa individuala. Acordarea
punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea ,,anulat” se inscrie atat pe lucrare,
cat si pe fisa individuala, consemnandu-se aceasta in raportul final al etapei de
selectie a proiectului-pilot.

(6) Tn situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari
de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea
se recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se
efectueaza o singura data, iar in cazul mentinerii acestei diferente si dupa
recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care a
acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj, isi motiveaza punctajul
acordat, detaliat pe baremul de corectare, in fisa individuala.

(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile
prevazute la alin. (6).

Art. 94. - (1) Lucrarile scrise se desigileaza numai dupa acordarea
punctajelor finale cu respectarea prevederilor art. 93 din prezenta anexa.

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,,admis”
ori ,respins” se comunica prin e-mail si in profilul individual al candidatului din
platforma informatica de concurs, precum si pe pagina de internet a autoritatii
sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, in
termenul prevazut la art. 93 alin. (2) din prezenta anexa, astfel incat sa se
asigure ramanerea a cel putin 48 de ore pana la sustinerea urmatoarei probe,
pentru depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii.

(3) Prevederile art. 92 alin. (2) din prezenta anexa se aplica in mod
corespunzator.

Art. 95. - (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare prevazute
la art. 89 alin. (2), si dupa caz alin. (3) si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.




(2) Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare prevazute la art. 89 alin. (2) si, dupa caz, alin. (3) din
prezenta anexa. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de
concurs, pentru fiecare candidat, i se noteaza in fisa individuala.

(3) Punctajul final la interviu al fiecarui candidat se stabileste cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 93 alin. (4) si (6) din prezenta anexa.

(4) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,,admis”
ori ,respins” se comunica prin e-mail si in profilul individual al candidatului din
platforma informatica de concurs, precum si pe pagina de internet a autoritatii
sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, in
termenul prevazut la art. 93 alin. (2) din prezenta anexa.

(5) Prevederile art. 92 alin. (2) din prezenta anexa se aplica in mod
corespunzator.

Art. 96. - (1) Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor
obtinute la proba scrisa si interviu.

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin
mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei ,,admis” sau
»respins”, prin e-mail si in profilul individual al candidatului din platforma
informatica de concurs, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop.
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3
zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei probe. '

(3) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice
vacante candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru aceeasi functie publica, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar, potrivit prevederilor prezentei anexe.

(4) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel
mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, se considera admis
candidatul cu punctajul cel mai mare obtinut la etapa de recrutare a proiectului-
pilot. Tn baza acestui criteriu, comisia de concurs stabileste candidatul castigator,
cu respectarea termenului prevazut la alin. (2).

Sectiunea a 7-a
‘Gestionarea contestatiilor

Art. 97. - In termen de cel mult 24 de ore de la data si ora afisarii
rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor, probei scrise ori a interviului,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie prin intermediul platformei
informatice de concurs, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 98. - (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul
verificarii eligibilitatii candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor
verifica, prin intermediul platformei informatice de concurs, indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la etapa de selectie a
proiectului-pilot, in termen de maximum 48 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.




(2) n situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau
al interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau
inregistrarile raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar, in
termen de maximum 48 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor acorda
punctaje si le noteaza in fisa individuala.

(3) Tn situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor
exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord,
candidatul va fi declarat ,,admis” ori ,,respins” in functie de opinia majoritara,
consemnata conform sectiunilor individuale alocate fiecarui membru din
platforma informatica de concurs sau, dupa caz, in fisa individuala. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritara
formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in sectiunea individuala
disponibila in platforma informatica de concurs sau, dupa caz, in fisa individuala.

Art. 99. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia
modificand rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor, respectiv punctajul
acordat de comisia de concurs, dupa caz, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la etapa de
selectie a proiectului-pilot, in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
verificarii eligibilitatii candidatilor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor la proba scrisd, respectiv la interviu, este mai mare decat cel
acordat de comisia de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in
urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs in
situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul verificarii eligibilitatii
candidatilor;

b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor la proba scrisa, respectiv la interviu, este mai mic sau egal cu cel
acordat de comisia de concurs.

Art. 100. - Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin
e-mail si pe profilul individual al candidatului, precum si pe site-ul autoritatii sau
institutiei organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Art.101. - Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele etapei de
selectie a proiectului-pilot, precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor si a rezultatelor finale se realizeaza utilizandu-se numarul de
inregistrare atribuit dosarului de concurs pentru fiecare candidat prevazut la
art.83 din prezenta anexa.

Art. 102. - Prevederile art. 52 din prezenta anexa se aplica in mod
corespunzator si in cazul contestatiilor formulate de candidati in cadrul etapei de
selectie a proiectului-pilot.

Art. 103. - (1) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al
etapei de selectie a proiectului-pilot, potrivit modelului prevazut la art. 123




lit. d), care contine informatii privind modul de desfasurare a concursului pe post
si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de
secretarul acesteia, la care se anexeaza fisele individuale ale tuturor membrilor
comisiei. '

(2) Rezultatele finale ale concursului si raportul final al etapei de selectie a
proiectului-pilot se fincarca in platforma informaticA de concurs de catre
secretarul comisiei de concurs.

Art. 104. - (1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a etapei de
selectie a proiectului-pilot pune la dispozitie candidatilor interesati, la solicitarea
scrisa a acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu
respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de
comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care
contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa
individuala redactata in cadrul probei scrise a concursului, dupa afisarea
rezultatelor la proba scrisa, in conditiile prevazute la art. 94 alin. (2) din prezenta
anexa.

Capitolul VIii
Dispozitii speciale privind desfasurarea etapelor proiectului-pilot la care se
inscriu persoane cu dizabilitati

Art. 105. - Persoanelor cu dizabilitati le este asigurat accesul neingradit,
precum si accesibilitatea la proiectul-pilot pentru ocuparea functiilor publice
vacante prevazute la art. 619 alin. (2) din prezentul cod, pentru care indeplinesc
conditiile generale si specifice stabilite.

Art. 106. - (1) In situatia in care la proiectul-pilot se inscrie o persoana cu
dizabilitati, in etapa de recrutare presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici sau, dupa caz, in etapa de selectie conducatorul autoritatii sau institutiei
publice organizatoare, precum si comisia de concurs pentru inaltii functionari
publici, au obligatia de a asigura potrivit competentelor prevazute in prezenta
anexa accesul neingradit, precum si accesibilitatea la concursul pentru ocuparea
unei functii publice in conditiile prevazute de Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin identificarea si aplicarea unor
instrumente de asigurare a accesibilitatii si a unor masuri de adaptare.

(2) Instrumentele de asigurare a accesibilitatii si masurile de adaptare au
rol in egalizarea sanselor persoanelor cu dizabilitati in sustinerea etapei de
recrutare sau, dupa caz, a etapei de selectie, precum si asigurarea conditiilor
optime pentru testarea cunostintelor generale si de specialitate, precum si a
competentelor generale si specifice necesare ocuparii functiilor publice pentru
care se organizeaza proiectul-pilot.




(3) Masurile de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, in functie de
tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaza
sa o sustina.

Art. 107. - (1) In cazul in care la etapa de selectie a proiectului-pilot
pentru ocuparea unor functii publice se inscriu si sunt admise la proba de
verificare a eligibilitatii candidatilor persoane cu dizabilitati vizuale, iar
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului nu dispune de
echipamentul necesar pentru verificarea cunostintelor de specialitate si
competentelor specifice necesare ocuparii functiei publice, pe baza unei solicitari
scrise, Agentia Nationala a Functionarilor Publici pune la dispozitia acesteia
echipamente de accesibilizare, dupa cum urmeaza:

a) pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice organizate de
autoritatile sau institutiile publice cu sediul in municipiul Bucuresti, utilizarea
echipamentelor de accesibilizare se poate realiza la sediul acestora sau, dupa
caz, la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

b) pentru concursurile organizate de autoritatile sau institutiile publice
care au sediul in alta localitate decat municipiul Bucuresti, utilizarea
echipamentelor de accesibilizare se realizeaza la sediul acestora.

(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), autoritatile sau institutiile publice
organizatoare ale etapei de selectie a proiectului-pilot transmit Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, la data afisarii rezultatelor la verificarea
eligibilitatii candidatilor, solicitarea de a pune la dispozitie echipamentele de
accesibilizare.

(3) Agentia Nationala a Functionarilor Publici analizeaza solicitarea si
comunica autoritatii sau institutiei publice organizatoare in termen de 3 zile
lucratoare, conditiile de punere la dispozitie a echipamentelor de accesibilizare.
in situatia in care sunt mai multe solicitiri pentru aceeasi dat#, Agentia Nationala
a Functionarilor Publici solicita autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului amanarea acestuia, in conditiile art. 471 din prezentul cod, pana la o
data la care echipamentele de accesibilizare pot fi puse la dispozitie.

(4) Utilizarea echipamentelor de accesibilizare se face in prezenta unui
reprezentant al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Tn masura in care
acest lucru implica deplasarea reprezentantului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare
si masa, in conditiile legislatiei specifice, se suporta din bugetul acestora.

Art. 108. - (1) Tn procesul de constituire a dosarelor de concurs, atat in
etapa de recrutare, cat si in cea de selectie a proiectului-pilot, persoanele cu
dizabilitati solicita adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a
concursului, prin completarea sectiunii corespunzatoare din formularul de
inscriere. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru constituirea dosarelor de
concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

(2) Comisia de concurs verifica daca din documentele depuse de candidati
la dosarele de concurs rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(3) Tn situatia in care persoana cu dizabilititi este declaratd admisa la
verificarea eligibilitatii candidatilor, comisia de concurs are urmatoarele obligatii:




a)de a informa conducatorul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a etapei din proiectul-pilot despre acest fapt, cu identificarea
instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs
pentru candidatul in cauza, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual,
suplimentarea numarului de persoane care asigura secretariatul comisiei de
concurs, suplimentarea numarului de sali de concurs ori alte instrumente sau
masuri de adaptare pe care le considera necesare;

b)de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele verificarii
eligibilitatii candidatilor, despre aplicarea prevederilor prezentei sectiuni.

Art. 109. - Conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
etapei din proiectul-pilot are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs
instrumentele necesare asigurarii accesibilitatii probelor de concurs pentru
candidatul in cauza, intr-un termen care sa asigure desfasurarea probelor de
concurs.

Art. 110. - (1) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor din
etapele proiectului-pilot, in functie de tipul de dizabilitate si nevoile individuale
ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor cu inca jumatate din timpul maxim
prevazut de prezenta anexa;
b) posibilitatea de a sustine probele in alta sala de concurs fata de ceilalti
candidati; -

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata
prevazuta la lit. a), a cel mult doua pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor
din etapele proiectului-pilot de catre un insotitor sau de catre asistentul personal.

Art. 111, - (1) Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor din
etapele proiectului-pilot, prin raportare la tipul de dizabilitate si nevoile
individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care au dificultati sau
imposibilitatea citirii subiectelor la probele care implica acest lucru, se acorda
asistenta in citirea subiectelor si inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea
acestora de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat i
datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de
ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. Tn masura in care
candidatul cu dizabilitati vizuale poate sa citeasca subiectele si sa
redacteze/rezolve raspunsurile/testele grila, se asigura, la cererea acestuia,
materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al
limbajului mimico-gestual;

c) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de
acces in institutie si in sala de testare, precum si, la cerere, 0 masa de scris
ajustabila, adaptata la nevoile individuale ale acestora. Pentru candidatii cu
dizabilitati locomotorii care au dificultati sau imposibilitatea redactarii/rezolvarii
raspunsurilor/ testelor grild, inregistrarea raspunsurilor si consemnarea acestora
se face de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si pentru proba
suplimentara din etapa de selectie a proiectului-pilot, daca este cazul.




Capitolul IX
Dispozitii privind nulitatea etapelor proiectului-pilot

Art. 112. - Etapa de recrutare si etapa de selectie ale proiectului-pilot,
organizate cu nerespectarea prevederilor prezentei anexe, sunt nule de drept.
Nulitatea se constata de instanta de contencios administrativ.

R Capitolul X
Inregistrarea audio-video a probelor de concurs din proiectul-pilot

Art. 113. - (1) Toate probele de concurs din etapa de recrutare a
proiectului-pilot, cu exceptia probei de verificare a eligibilitatii candidatilor, se
inregistreaza audio-video.

(2) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a etapei de selectie a
proiectului-pilot poate inregistra desfasurarea probelor de concurs, cu exceptia
probei de verificare a eligibilitatii candidatilor, in masura in care dispune de o
sala dotata cu sisteme tehnice de monitorizare audio-video.

(3) In situatia in care autoritatea sau institutia publici nu dispune de o sala
dotata cu sisteme tehnice de monitorizare audio-video, aceasta poate contracta
in conditiile legii, servicii pentru desfasurarea concursului intr-o alta locatie.

(4) inregistrarea probelor de concurs, in conditiile alin. (2) si (3) se
realizeaza pe parcursul tuturor probelor de concurs, inclusiv a probelor
suplimentare din cadrul etapei de selectie a proiectului-pilot.

(5) Pentru punerea in aplicare a prevederilor alin. (1) si (2), presedintele
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv conducatorul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, desemneaza o persoana din cadrul
acesteia responsabila cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere
audio-video in sala/salile de concurs.

(6) inregistrarea probelor de concurs se realizeaza cu respectarea
reglementarilor in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

(7) Pentru verificarea unei suspiciuni de frauda pe durata derularii testarii
preliminare din cadrul etapei de recrutare a proiectului-pilot, respectiv a probelor
suplimentare si a probei scrise din etapa de selectie a proiectului-pilot, membrii
comisiei de concurs desemnati de presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici pentru etapa de recrutare a proiectului-pilot, expertul/expertii
desemnat/desemnati in cadrul comisiei de concurs sau membrii comisiei de

concurs pentru etapa de selectie a proiectului-pilot au acces la inregistrarea

probei/probelor respective.

(8) Pentru notarea testarii avansate din cadrul etapei de recrutare a
proiectului-pilot, precum si a probei de -interviu din etapa de selectie a
proiectului-pilot, reprezentantii centrului de evaluare, membrii comisiei de
concurs sau, dupa caz, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au acces
la inregistrarea acestor probe ale concursului.

(9) Accesul membrilor comisiei de concurs, a comisiilor de solutionare a
contestatiilor, a reprezentantilor centrului de evaluare si a expertilor desemnati




pentru probele suplimentare, la inregistrarea probelor de concurs, se realizeaza
in conditiile stabilite prin ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici prevazut la art. 114 din prezenta anexa.

(10) Inregistrarea probelor de concurs se pastreaza, in conditiile legii, timp
de minimum un an de la data afisarii rezultatelor finale ale etapei de recrutare a
proiectului-pilot, respectiv ale etapei de selectie a proiectului-pilot, de catre
institutia sau autoritatea publica organizatoare.

Art.114. - Procedura si conditiile tehnice pentru inregistrarea probelor de
concurs, accesul la inregistrarea probelor de concurs si stocarea inregistrarii se
stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, cu respectarea
reglementarilor in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

Capitolul XI
Amanarea organizarii etapei de selectie a proiectului-pilot la initiativa
autoritatilor si institutiilor publice

Art. 115. - Autoritatea sau institutia publica organizatoare a etapei de
selectie a proiectului-pilot poate dispune amanarea desfasurarii concursului, in
conditiile prevazute la art. 471 din prezentul cod.

Capitolul XII
Numirea functionarilor publici

Art. 116. - (1) In termen de maximum 10 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatelor finale ale etapei de selectie a proiectului-pilot, candidatul declarat
admis are obligatia de a prezenta, in original, toate documentele incarcate in
dosarul de concurs, prin platforma electronica, in vederea certificarii pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

(2) in cazul in care candidatul declarat admis nu prezintd documentele in
original, in termenul prevazut la alin. (1), este declarat admis urmatorul candidat
din lista cuprinzand punctajele finale ale etapei de selectie a proiectului-pilot,
daca acesta exista. _

(3) in termen de 15 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale
etapei de selectie a proiectului-pilot, compartimentul de resurse umane al
autoritatii sau institutiei publice in cadrul céreia se afla functia publica vacanta,
respectiv conducatorul autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia se afla
functia publica vacanta din categoria inaltilor functionari publici, are obligatia de
a comunica propunerea de numire a candidatului declarat admis persoanei care
are competenta de numire in functia publica. Propunerea de numire se comunica
in copie, in mod corespunzator, candidatului declarat admis, prin una dintre
urmatoarele modalitati:

a) personal, pe baza de semnatura;

b) prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;




c) prin posta electronica, cu solicitarea confirmarii primirii.

Art. 117. - (1) Emiterea actului administrativ de numire se face in termen
de cel mult 10 zile lucratoare de la data comunicarii propunerii de numire in
conditiile prevazute la art. 116 din prezenta anexa.

(2) Fisa postului standardizata aferenta functiei publice se anexeaza la
actul administrativ de numire, iar o copie a acesteia se inmaneaza functionarului
public.

Art. 118. - Prin exceptie de la prevederile art. 117 din prezenta anexa, la
solicitarea scrisa si motivata a candidatului declarat admis, depusa in termenul
prevazut la art. 116 alin. (1) din prezenta anexa, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului
administrativ de numire la cel mult 31 de zile lucratoare de la data comunicarii
propunerii de numire in conditiile prevazute la art.116 alin. (3) din prezenta
anexa.

Art. 119. - Neprezentarea candidatului declarat admis la data prevazuta in
actul administrativ de numire pentru inceperea activitatii, cu exceptia situatiilor
cauzate de forta majora sau de caz fortuit, definite conform Legii nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, atrage
revocarea actului administrativ de numire. Autoritatea sau institutia publica
organizatoare a etapei de selectie a proiectului-pilot notifica urmatorul candidat
din lista cuprinzand punctajele finale ale concursului, pentru a se prezenta in
vederea numirii in functia publica. Neprezentarea in vederea numirii determina
reluarea procedurii pana la notificarea ultimului candidat care a obtinut punctajul
minim necesar potrivit prevederilor prezentei anexe, iar daca nici ultimul
candidat care a obtinut punctajul minim necesar nu se prezinta in vederea
numirii, postul ramane vacant, urmand sa se organizeze o noua etapa de selectie,
in conditiile legii.

Capitolul XIII
Dispozitii speciale privind organizarea si desfasurarea proiectului-pilot
al concursului de ocupare a unor functii publice vacante

Art. 120. - Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter
personal, realizata in aplicarea dispozitiilor prezentei anexe, inclusiv cele
realizate in indeplinirea atributiilor de catre membrii comisiilor de concurs, ai
comisiilor de solutionare a contestatiilor, de catre secretarii acestor comisii,
precum si de catre orice alta persoana care are acces la datele cu caracter
personal, se realizeaza cu respectarea prevederilor legislatiei privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, inclusiv in ceea ce priveste confidentialitatea si
securitatea prelucrarilor.

Art. 121 - (1) In vederea implementarii dispozitiilor prezentei anexe
referitoare la organizarea si desfasurarea etapei de recrutare a proiectului-pilot,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici elaboreaza un Ghid al candidatului,




care se publicdi pe pagina de internet a institutiei si care ofera detalii
potentialilor candidati despre procedura de participare la proiectul-pilot.

(2) In vederea facilitarii desfasurarii etapei de recrutare a proiectului-pilot,
anterior desfasurarii acesteia, Agentia Nationala a Functionarilor Publici asigura
disponibilitatea online, pe platforma informatica de concurs, a unor simulari de
teste, respectiv teste de antrenament pentru potentialii candidati, pentru
familiarizarea acestora cu modalitatea de sustinere a probelor.

Art. 122. - (1) Termenele prevazute in prezenta anexa se calculeaza
potrivit prevederilor art. 599 din prezentul cod.

(2) Termenele stabilite pe ore se calculeaza incepand de la data si ora
afisarii.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se
considera ca incepe in prima zi lucratoare urmatoare.

(4) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare
legala se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 123. - Documentele standard/formularele utilizate in cadrul
procedurilor de organizare si desfasurare a etapelor de recrutare si a celei de
selectie a proiectului-pilot sunt urmatoarele:

a) formular de inscriere la etapa de recrutare a proiectului-pilot, conform
pct. I;

b) formular de inscriere la etapa de selectie a proiectului-pilot, conform
pct. Il;

c) fisa individuala pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru etapa de selectie a proiectului-pilot, conform
pct. lil;

d) raport final al etapei de selectie a proiectului-pilot, conform pct. IV. -




I.  Formular de inscriere la etapa de recrutare a proiectului-pilot

Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Functia publica pentru care se organizeaza etapa de recrutare a proiectului-
pilot:
Data organizarii testarii preliminare:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu
privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Identificator unic al candidatului:
Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limbi straine® :

—_—)

Limba ntelegere Vorbire Scriere

et

‘| Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionald, dupa caz?®:

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie raspundere?

SUbSEMNALUL/@. . iieiiiiiiiiiiiiiieineeeie e , legitimat/a cu
CI/Bl, seria...cccccccuve.... S 11010 B 1V | O , eliberat/a de

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. e) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- sunt
- nusunt :
apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercit o functie
publica.

Cunoscand prevederile art.. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe proprie raspundere ca:

- am savarsit
- nu am savarsit
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- mi-a fost [ ]




- numi-a fost

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie
- nuam fost publica,

si/sau
- mi-aincetat contractul individual de munca

nu mi-a incetat
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe proprie raspundere ca:

- am fost

- nuam fost
lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul

- nuimi exprim consimtamantul
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe proprie raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

(D1 - L .
SEMNALUNA coeeeeeeeerenerreecreesneons .

Y Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul European Comun de Referinta pentru
Limbi Straine.

2} Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe IT pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii
despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor
competente.

%) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala
actuala si anterioara.




4) Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea
declararii.

Il.  Formular de inscriere la etapa de selectie a proiectului-pilot

Autoritatea sau institutia publicda in cadrul careia se afla functia publica

Functia publica solicitata:
Data organizarii etapei de selectie a proiectului-pilot (proba scrisa):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de inscriere la etapa de recrutare a proiectului-pilot:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

_ Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limbi straine? :

Limba inteleger Vorbire Scriere
e

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionala?):

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie raspundere®

SUDbSEMNAtUL/@. i iiieiiiiiiie e e et eeiaeeniaasenas , legitimat/a cu
CI/Bl, seria.......cceeeue... B 11010 1 £V | O P , eliberat/a de

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- mi-a fost

- numi-a fost _
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie
- nuam fost publica,

si/sau
- mi-aincetat contractul individual de munca

nu mi-a incetat
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a |
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe




proprie raspundere ca:

- am fost

- nu am fost
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.>

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®, declar urmatoarele:

- Tmi exprim consimtamantul

- nu imi exprim consimtamantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii, extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

- Imi exprim consimtamantul

- nu imi exprim consimtamantul
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe proprie raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

DAta coovrreeeeriennereecennne .
SEMNALUNA cuveeveveveerrranesassenesees .

) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul European Comun de Referinta pentru
Limbi Straine.

2} Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii
despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor
competente.

% Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala
actuala si anterioara.

4) Se va bifa cu ,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea
declararii. :

3 Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

% Se va bifa cu ,X” varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru
comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.




lll.  Fisa individuala pentru membrii comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru etapa de selectie a proiectului-pilot

Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza etapa de selectie
a proiectului-pilot'):

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau comisia de solutionare
@ CONLESLALTILON: vttt eeesssssassssesassaas

| Informatii privind verificarea eligibilitatii candidatilor?)

Data verificarii eligibilitatii candidatilor:

Numele si Rezultatul verificarii Motivul respingerii
prenumele candidatului eligibilitatii candidatilor?) dosarului4)
T e e e
2
S
.
< T

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisa®)

Data desfasurarii probei scrise:

< Punctaj Punctaj la | Punctaj la | Punctaj la | Punctaj la
Numarul la . . : .
N . subiectul | subiectul | subiectul | subiectul Total
lucrarii | subiectul
nr. 2 nr. 3 nr. 4 nr.5
nr. 1
1.
Numele si prenumele candidatului*): . .. ... ..o i
2.
Numele si prenumele candidatului*): . .. ... ..o oo
3.
Numele si prenumele candidatului*): . .. . .. ... i il
4,
Numele si prenumele candidatului®): . ... ... ... o il
5. »
Numele si prenumele candidatului*): . .. ... ... oo

Semnatura membrului comisiei:




Informatii privind interviul®)

Data desfasurarii interviului:

Punctaj Punctaj
maxim acordat
. Total:

Planul interviului**

Numele si prenumele
candidatului:

Punctaj Punctaj

maxim acordat
Numele si prenumele ; Total
candidatului: 3'
4,
5.
6.
. - Punctaj Punctaj
Planul interviului maxim acordat
N L i l LE
umge Si .prenumee 7. Total:
candidatului: 3
4.
5.
6.

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind opinia separata/motivarea membrului comisiei’)

Verificarea eligibilitatii candidatilor:

Proba scrisa:

Interviu:

Semnatura membrului comisiei:

") Se mentioneaza denumirea functiei publice, gradul profesionat si compartimentul din cadrul autoritatii sau institutiei publice
in care este prevazut postul.

?) Se completeaza la data prevazuta conform legii pentru realizarea verificarii eligibilitatii candidatilor.

3) Se completeaza cu "admis”, respectiv "respins”.

) Se completeaza, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a articolului din lege pe baza caruia
se respinge dosarul, precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs constituit pe
platforma informatica de concurs, documentele intocmite necorespunzator, documentele care si-au pierdut valabilitatea,
conditiile a caror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse, precum si orice alte informatii similare relevante.

%) Se completeaza la data desfasurarii probei scrise, respectiv la data corectarii lucrarilor.

¢) Se completeaza la data desfasurarii interviului.

() Se completeazd dupd desigilarea lucrarilor, dupd ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a
contestatiilor au acordat notele.

() Este acelasi pentru toti candidatii la ocuparea aceleiasi functii publice, pentru ocuparea functiilor publice de executie sau
din categoria inaltilor functionari publici, dupa caz.

7) Se completeaza, dacd este cazul, pentru fiecare proba a concursului in parte (verificarea eligibilitatii candidatilor, proba
scrisa, interviu, contestatie).




IV.  Raport final al etapei de selectie a proiectului-pilot

Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeaza concursul pe
2).
post):

Informatii privind verificarea eligibilitatii candidatilor

Data verificarii eligibilitatii candidatilor:

Identificatorul unic al|{Rezultatul verificarii|Motivul respingerii dosarului
candidatului eligibilitatii candidatilor® |de concurs

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind proba scrisa

Data si ora desfasurarii probei scrise:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei scrise:

Identificatorul unic al|Punctajul final al probei 3
. . . Rezultatul®
candidatului scrise

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului:

Identificatorul unic al|{Punctajul final al

3)
candidatului interviului Rezultatul

Rezultatul final al concursului

Functia publica:

Identificatorul unic al|Punctajul final al

3)
candidatului concursului Rezultatul




Funcgia‘ publica:

Identificatorul unic al|Punctajul final
candidatului concursului

al

Rezultatul3

Semnatura

Secretarul/secretariatul comisiei: . . . . v v v i i i i i e e e e e e e e e e e e e e

Semnatura:

U Se completeaza de catre secretarul/secretariatul comisiei de concurs.

2 Se mentioneaza: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritatii sau

institutiei publice in care este prevazut postul.
3 Se completeaza cu mentiunea "admis”, respectiv "respins”.




